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Scuola: parte la mobilitazione 
La FLC CGIL rilancia la sua azione sul rinnovo del contratto e chiama il Governo alla prova 

dei fatti. L’Ocse conferma che sono diminuiti gli stipendi nella scuola e gli 

investimenti nell’istruzione. Le risorse si trovano eliminando gli sprechi: ma il 
Governo ha il coraggio di farlo? 
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SPI in Festa il 21 settembre a Viadana 

Davanti al  MUVI - MUSEI VIADANA 

Via Alessandro Manzoni  
Viadana 

 

 

 

 
 

  

LLaa  nneewwsslleetttteerr  

ddeelllloo  SSppii  ddii  

MMaannttoovvaa  

nn..°°  1133  

1166//99//22001144 

 

mailto:mantova@flcgil.it
http://www.cgil.mantova.it/fFLC
http://www.flccgil.lombardia.it/
http://www.flcgil.it/
http://www.flcgil.it/scuola/scuola-parte-la-mobilitazione.flc
mailto:spimantova@cgil.lombardia.it
http://www.spi.cgil.it/
http://www.spicgillombardia.it/
http://www.cgil.mantova.it/SPI/




Appunti Effelleci Cgil Mantova e Newsletter dello Spi Cgil di Mantova 

2 

 

 

 

'Facciamo insieme un passo di Pace', in Piazza a Firenze il 21 settembre 

 Appello - Volantino  

'Facciamo insieme un passo di Pace', è questo lo slogan della giornata di 
mobilitazione nazionale ed internazionale promossa dalla Rete della Pace, a cui la 
CGIL aderisce, che si terrà a Firenze il prossimo 21 settembre in Piazza 
Michelangelo alle ore 11.00.  
 
Una iniziativa di mobilitazione straordinaria per fermare le guerre che circondano 
l'Europa, a partire dalla Palestina, al Medio Oriente, all'Ucraina, ma anche una 
giornata di riflessione, di conoscenza e di sostegno alla costruzione di un percorso 
di pace e giustizia.  
Da Firenze verrà lanciata, infatti, la piattaforma di richieste e di campagne per un 
cambio di passo delle politiche dei governi e delle istituzioni internazionali, “il passo 
di pace che dobbiamo fare è tanto urgente quanto ambizioso e difficile” scrivono i 
promotori nell'appello (Rete della Pace, Rete Italiana per il Disarmo, Sbilanciamoci! 
e Tavolo Interventi Civili di Pace). Firenze sarà il punto di incontro e di ascolto delle 
testimonianze provenienti dai teatri di guerra e delle voci di chi si oppone in Europa 
e nel mondo alle politiche di guerra.  
 
La CGIL da sempre impegnata nella costruzione di un percorso di Pace è parte 
attiva, sia a livello nazionale che locale, per la piena riuscita di questa importante 
giornata di mobilitazione e nella definizione delle proposte che saranno presentate 
nel corso dell'evento. 
 

Una corriera partirà dalla sede Cgil di Mantova - Domenica 21 settembre alle 
ore 7.30 -  Prenotarsi per la partecipazione per telefono o per mail. 
 

 

http://www.cgil.it/Archivio/Internazionale/Campagne/TavolaDellaPace/Passo_di_Pace_Appello.pdf
http://www.cgil.it/Archivio/Internazionale/Campagne/TavolaDellaPace/Passo_di_pace_Volantino.pdf
http://www.cgil.it/Archivio/Internazionale/Campagne/TavolaDellaPace/Passo_di_Pace_Appello.pdf
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SCUOLA: Ancora tre anni di blocco del contratto 
E ino al 2019, niente scatti

Firma anche TU

Fai valere il tuo
diritto al contratto!

Il Governo annuncia un nuovo blocco del contratto e degli aumenti per anzianità, 
mentre ipotizza “scatti di merito” (solo per il 66% dei docenti) che comunque

partirebbero solo dopo il 2018, inanziati cancellando quelli di anzianità

Il risultato? Retribuzioni ferme per tutti ino al 2019
Un meccanismo di riduzione secca degli stipendi del personale docente e ATA che per 

il triennio 2016 – 2018 vale oltre un miliardo di euro, in contrasto con l’esigenza
di riconoscere il valore del lavoro di chi ogni giorno fa funzionare la scuola.

Non è così che si valorizza la scuola

Ulteriore blocco del contratto
Nessun aumento retributivo per i prossimi anni

Diritti, doveri, orario, salario, valutazione regolati per legge

Fai sentire la tua voce

#sbloccacontratto
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