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DOVE SAREMO IL 25 OTTOBRE ???

E TU DOVE SARAI ???
(contattaci per partecipare)



Legge di stabilità 2015: ancora tagli contro la qualità 
dell’offerta formativa e i settori della conoscenza
Comunicato stampa di Domenico Pantaleo, Segretario generale della Federazione 
Lavoratori della Conoscenza CGIL. - 16/10/2014

Le misure sulla scuola contenute nel testo in entrata del ddl di stabilità 2015 avranno
come effetto immediato il peggioramento della qualità dell’offerta formativa e del-
le condizioni di lavoro. Viene bloccato il rinnovo del contratto nei settori pubblici con il 
chiaro intento di ridurre i salari e i diritti in tutte le pubbliche amministrazioni. È sicuramen-
te importante aver stanziato un miliardo per la stabilizzazione di una parte dei preca-
ri nella scuola. Ma nulla viene previsto per tutti gli altri comparti della conoscenza dove 
nei prossimi mesi si rischia il licenziamento di tantissimi precari.

Negativa è la costituzione delle commissioni degli esami di maturità con soli membri in-
terni (e questa volta senza compenso) già introdotta dal Governo Berlusconi e poi cancel-
lata dal Governo Prodi, perché abbassa la soglia della neutralità della valutazione e lascia 
campo libero agli esamifici delle private; modifica che, peraltro, giunge ad anno iniziato.
Negativa è la cancellazione degli esoneri e semiesoneri dei collaboratori del dirigente sco-
lastico, perché la gestione delle scuole ormai tutte di grandi dimensioni non può gravare 
solo sull’unica figura del dirigente.
Negativo è il prioritario utilizzo dei fondi del miglioramento dell’offerta formativa per la 
copertura dei docenti assenti perché avviene a scapito dei progetti e del recupero degli 
alunni in difficoltà.
Negativo è il taglio di oltre duemila collaboratori scolastici perché le scuole già oggi fati-
cano a rimanere aperte.
Negativa è  la conferma dei tagli Tremonti per le università.
Negativa è la mancanza di investimenti per la ricerca dopo la riduzione delle risorse degli 
scorsi anni.
Negativa è l'assenza di interventi sul diritto allo studio.
Negativi sono gli interventi che si preannunciano per l'Afam.
Negativo è l’impedimento di chiamare i supplenti docenti se non per assenze di due gior-
ni come negativo è l’impedimento di conferire supplenze ai collaboratori scolastici se non 
dopo 7 giorni di assenza, agli assistenti amministrativi se non in scuole con meno di 3 uni-
tà di personale e agli assistenti tecnici mai. Per le scuole paritarie invece le risorse sono 
state trovate!

Ad ogni risorsa sottratta corrisponderà una prestazione eliminata o peggiorata.

Se queste misure saranno confermate anche dal testo in uscita dal Consiglio dei Ministri 
sarà ancora più palese l'incoerenza del governo Renzi:  tagli lineari e finanziamenti di alcu-
ne voci senza stanziare risorse fresche, ma con il solito gioco delle partite di giro.

Con i Governi Berlusconi e Monti pensavamo di aver toccato il fondo. Evidentemente ci 
eravamo sbagliati. Adesso tutti in piazza il 25 ottobre alla manifestazione promossa 
dalla CGIL e a quella unitaria dell'8 novembre. Andremo avanti con le lotte fino allo scio-
pero.



Dispersione scolastica: dal Governo solo parole

Comunicato stampa di Domenico Pantaleo, Segretario generale della Federazione Lavoratori della 
Conoscenza CGIL. - 13/10/2014

I dati sulla dispersione scolastica in Italia continuano ad essere molto gravi. A 
fronte della media dell’Unione Europea pari al 12 per cento, in Italia si registra una 
percentuale di circa il 17 per cento, con punte di oltre il 25% in Sicilia, lontanissima dal 
target previsto da Europa 2020 di riduzione dell’abbandono al 10%.

Di fronte a una emergenza così pesante che coinvolge le giovani generazioni del nostro 
Paese e nonostante le pressanti richieste che ci giungono dall’Unione Europea, stiamo 
assistendo, da un lato, ai tanti discorsi del Ministro Giannini e alle roboanti parole del Piano
scuola del Governo, dall’altro ad un progressivo disimpegno, questo sì reale, del MIUR nel 
sostenere l’azione delle scuole contro questa autentica piaga.

La forte riduzione delle risorse contrattuali per le aree a rischio, l’episodicità degli 
interventi e delle risorse previsti dal Decreto Carrozza (art. 7 del DL 104/13), l’utilizzo 
preponderante dei Fondi Europei aggiuntivi rispetto alle politiche ordinarie, il tentativo di 
appaltare una parte cospicua degli interventi sulla dispersione a soggetti esterni alle 
scuole, sono la testimonianza di una politica scolastica sbagliata, inconcludente e a 
favore degli interessi dei soliti noti.
Persino l’attivazione del Sistema nazionale di valutazione, che doveva avere come 
primo obiettivo quello di ridurre i tassi di abbandono scolastico, è stata piegata verso una 
deriva tutta ideologica fatta di classifiche ed esclusioni.

La FLC CGIL chiede che la lotta alla dispersione sia considerata la prima priorità 
delle politiche scolastiche “ordinarie”, sia generalizzata la scuola dell’infanzia, siano 
stanziate risorse finanziarie ed umane cospicue soprattutto nei territori più in difficoltà, sia 
affermata la centralità delle istituzioni scolastiche negli interventi di contrasto 
all’abbandono scolastico, sia ribadita l’aggiuntività delle risorse provenienti dai Fondi 
Europei.

Se anche su questo tema non saranno fornite risposte concrete e attendibili e a fronte
di ulteriori tagli di risorse che il Governo intenderebbe effettuare nella legge di stabilità nei 
settori della conoscenza, continueremo con le iniziative di mobilitazione fino allo 
sciopero.

Contenuti Correlati

• Legge di stabilità: Pantaleo, settori della conoscenza in sciopero se saranno tagliate 
le risorse

• Piano del Governo sulla "buona scuola" e "cantiere scuola" della FLC CGIL: proposte
a confronto

http://www.flcgil.it/scuola/piano-del-governo-sulla-buona-scuola-ed-il-cantiere-scuola-della-flc-cgil-proposte-a-confronto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/piano-del-governo-sulla-buona-scuola-ed-il-cantiere-scuola-della-flc-cgil-proposte-a-confronto.flc
http://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/legge-di-stabilita-pantaleo-settori-della-conoscenza-in-sciopero-se-saranno-tagliate-le-risorse.flc
http://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/legge-di-stabilita-pantaleo-settori-della-conoscenza-in-sciopero-se-saranno-tagliate-le-risorse.flc
http://www.flcgil.it/scuola/firmata-dalla-ministra-giannini-la-direttiva-sul-sistema-nazionale-di-valutazione.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-legge/decreto-legge-104-del-12-settembre-2013-misure-urgenti-in-materia-di-istruzione-universita-e-ricerca.flc
http://www.flcgil.it/scuola/piano-del-governo-sulla-buona-scuola-ed-il-cantiere-scuola-della-flc-cgil-proposte-a-confronto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/piano-del-governo-sulla-buona-scuola-ed-il-cantiere-scuola-della-flc-cgil-proposte-a-confronto.flc


Scuola: Flc, insieme a studenti aperta stagione 
mobilitazioni
Così Mimmo Pantaleo, segretario generale Flc.- 11/10/2014
Da Rassegna.it

    "La straordinaria partecipazione alle manifestazioni promosse dagli studenti apre una 
stagione di mobilitazioni che proseguirà con la manifestazione nazionale della Cgil del 25 
ottobre e poi con quella del pubblico impiego del 8 novembre. La Flc è stata insieme agli 
studenti in tutte le piazze per costruire con loro un vero cambiamento del sistema di istru-
zione e formazione del nostro Paese. Il Governo Renzi invece vuole eliminare i diritti nel la-
voro con la cancellazione dell'articolo 18, precarizzare ulteriormente il lavoro, ridurre i sala-
ri e continuare a tagliare risorse alla scuola e alle università pubbliche". Così Mimmo Pan-
taleo, segretario generale Flc.

"Il piano scuola – prosegue il dirigente sindacale – non risponde alle vere criticità della 
istruzione pubblica. Non ci sono investimenti ma anzi si preannunciano tagli a partire dalla 
cancellazione degli scatti di anzianità e il non rinnovo del contratto nazionale di lavoro. 
Dove sono le risorse per stabilizzare i precari? Si intende piegare la scuola pubblica al mer-
cato e agli interessi delle imprese. Le proposte di Confindustria sono semplicemente irrice-
vibili perché delineano una idea di scuola fatta di competizione individuale, di riduzione dei
percorsi di studio, di autoritarismo, di didattica decisa dalle imprese e di svuotamento della
sua funzione culturale. Quelle proposte le respingiamo perché la Flc vuole una scuola de-
mocratica e inclusiva. Noi vogliamo migliorare la qualità dell'istruzione a partire dall'eleva-
zione dell'obbligo scolastico a 18 anni".

"Il cantiere scuola della Flc – conclude Pantaleo – è una proposta radicalmente alternativa 
a quella del Governo e della Confindustria. La consultazione che stiamo tenendo unitaria-
mente in centinaia di assemblee, con la petizione per il rinnovo del contratto nazionale e 
contro lo scippo degli scatti di anzianità evidenziano un giudizio fortemente critico dei lavo-
ratori sulle politiche del Governo. Se nella legge finanziaria saranno tagliate le risorse ai 
settori della conoscenza chiederemo a tutte le altre organizzazioni sindacali di proclamare 
insieme lo sciopero".

Contenuti Correlati
• Lavoro: CGIL, il 25 ottobre in piazza San Giovanni per il cambiamento
• 8 novembre 2014 manifestazione nazionale a Roma dei lavoratori dei servizi pubblici
• Legge di stabilità: Pantaleo, settori della conoscenza in sciopero se saranno tagliate 

le risorse

Fai leva sulla tua firma, sblocca il contratto!
PETIZIONI ONLINE

Partecipa alla petizione dei sindacati.
UNIVERSITÀ | RICERCA | AFAM
SCUOLA | DIRIGENTI SCOLASTICI

http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/lettere-comunicati-e-documenti/petizione-dirigenti-scolastici-per-sblocco-contratti.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/lettere-comunicati-e-documenti/raccolta-firme-sbloccacontratto.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/lettere-comunicati-e-documenti/raccolta-firme-sbloccacontratto-afam.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/lettere-comunicati-e-documenti/raccolta-firme-sbloccacontratto-ricerca.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/lettere-comunicati-e-documenti/raccolta-firme-sbloccacontratto-universita.flc
http://www.sbloccacontratto.it/
http://www.flcgil.it/search/model/documento/sort/latest/query/sbloccacontratto
http://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/legge-di-stabilita-pantaleo-settori-della-conoscenza-in-sciopero-se-saranno-tagliate-le-risorse.flc
http://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/legge-di-stabilita-pantaleo-settori-della-conoscenza-in-sciopero-se-saranno-tagliate-le-risorse.flc
http://www.flcgil.it/attualita/8-novembre-2014-manifestazione-nazionale-dei-lavoratori-dei-servizi-pubblici.flc
http://www.flcgil.it/attualita/sindacato/lavoro-cgil-il-25-ottobre-in-piazza-san-giovanni-per-il-cambiamento.flc
http://www.flcgil.it/search/model/documento/sort/latest/query/sbloccacontratto


LA BUONA SCUOLA ???

Sezioni primavera: sollecitata la stipula delle intese 
regionali per 2014/2015

Occorre fare presto per garantire il servizio - 14/10/2014

Il Miur ha inviato agli Uffici scolastici regionali la nota 5662 del 24 settembre 2014, che 
ribadisce l'urgenza, laddove non vi si fosse ancora provveduto, a definire le intese 
regionali, indispensabili per l'avvio delle sezioni primavera.

La nota richiama la conferma della prosecuzione delle sezioni già funzionanti  negli 
anni precedenti previo accertamento del rispetto dei parametri previsti dall’ Accordo 
Quadro 14 giugno 2007 e in particolare:

• rispetto del rapporto 1 a 10
• iscrizione di bambini di età non inferiore a quella prevista di 24 mesi compiuti entro 

il 31 dicembre
• limite del numero di bambini per sezione
• rispetto degli orari minimi e massimi di funzionamento
• specificità del progetto educativo.

Nella nota inviata dal MIUR si sottolinea l’urgenza della stipula delle intese per garantire il 
“regolare avvio delle attività educative per l’anno scolastico 2014/2015”. 
Ovviamente in assenza delle intese il servizio avrà difficoltà ad essere attivato: soprattutto 
i "gestori di scuola non statale", se non sono sicuri delle coperture finanziarie, non aprono 
le iscrizioni dei bambini e non fanno i bandi per l'attivazione del servizio.

Ricordiamo che, con il disegno di legge 1260 (sistema integrato per i servizi educativi e 
scuola dell'infanzia per i bambini da 0 a 6 anni), ormai in fase di approvazione, le sezioni 
primavera sono destinate ad assumere un ruolo sempre più rilevante sia come 
servizio educativo da inserire a pieno titolo nella contrattazione territoriale per il sociale, 
sia dal punto di vista delle tutele sindacali dei lavoratori.

• nota 5662 del 24 settembre 2014 sollecito intese regionali sezioni prima-
vera

Contenuti Correlati

• Sezioni primavera: arrivano le risorse dal MIUR

http://www.flcgil.it/scuola/docenti/infanzia/sezioni-primavera-arrivano-le-risorse-dal-miur.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-5662-del-24-settembre-2014-sollecito-intese-regionali-sezioni-primavera.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-5662-del-24-settembre-2014-sollecito-intese-regionali-sezioni-primavera.flc
http://www.flcgil.it/scuola/docenti/infanzia/infanzia-una-prima-risposta-alla-vertenza-nazionale-lanciata-dalla-flc-cgil.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/accordo-quadro-sezioni-primavera-conferenza-unificata-14-giugno-2007.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/scuola/accordo-quadro-sezioni-primavera-conferenza-unificata-14-giugno-2007.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-5662-del-24-settembre-2014-sollecito-intese-regionali-sezioni-primavera.flc


Stabilizzazione precari: la Corte di Giustizia europea si 
pronuncerà il prossimo 26 novembre 2014

La FLC CGIL sarà presente all'udienza per una sentenza che si preannuncia risolutiva per i 
tanti precari della scuola e della pubblica amministrazione. - 11/10/2014

È fissata alle 9.30 del 26 novembre 2014 l’udienza pubblica nel corso della quale la 
Corte di Giustizia dell’Unione Europea pronuncerà la propria sentenza definitiva 
sulla legittimità dei contratti a termine reiterati oltre i 36 mesi nella scuola pubblica del 
nostro Paese. Dopo l’udienza di discussione che si è tenuta a Lussemburgo lo scorso 27 
marzo - nel corso della quale la FLC CGIL è intervenuta a sostegno delle ragioni dei 
lavoratori precari - finalmente è stata fissata la data in cui si saprà l’esito conclusivo di 
questa vertenza.

L’aspettativa per questa sentenza è molto forte, visto l’alto numero di precari della 
scuola (ma anche di tutto il pubblico impiego) interessati all’esito di questa vertenza che - 
se positivo - potrebbe comportare la stabilizzazione di migliaia di lavoratori precari. 
Che questo possa essere l’esito sembra ormai sempre più probabile alla luce del parere 
già espresso a favore dei lavoratori precari da parte dell’Avvocato Generale presso la
Corte di Giustizia e da parte della Commissione Europea che ha attivato anche una 
procedura di infrazione nei confronti dello Stato italiano avendo ravvisato 
l’incoerenza della normativa italiana rispetto a quella europea.

Che per lo Stato italiano si vada prefigurando una eclatante sconfitta ne è consapevole 
perfino il Governo Renzi che non a caso nel programma “La Buona Scuola” prevede a 
partire da settembre 2015 l’assunzione di circa 150.000 docenti precari. Un piano 
straordinario di assunzioni che, come affermato esplicitamente nello stesso documento
“La buona scuola”, si rende necessario proprio per far fronte alle conseguenze della 
annunciata sentenza della Corte di Giustizia.

Tale risultato è stato fortemente voluto dalla FLC CGIL tanto da aver avviato 
numerosissime vertenze su tutto il territorio nazionale contro l’abuso dei contratti a 
tempo determinato nei confronti dei lavoratori precari. Ora attendiamo la sentenza della
Corte europea con l’auspicio che questa possa finalmente dare una risposta conclusiva alle
aspettative di tanti lavoratori sfruttati per anni e anni dalle pubbliche amministrazioni.

Contenuti Correlati

• Stabilizzazione precari: segnali positivi in Corte di Giustizia Europea
• Piano scuola: 150.000 assunzioni di docenti, un risultato delle nostre proposte e ini-

ziative
• Piano del Governo sulla "buona scuola" e "cantiere scuola" della FLC CGIL: proposte

a confronto

DI CONSEGUENZA, ANCHE LA NOSTRA UDIENZA E’ STATA 
RINVIATA DAL GIUDICE DEL TRIBUNALE DI MANTOVA AL 
24/06/2014 ore 9,30

http://www.flcgil.it/scuola/piano-del-governo-sulla-buona-scuola-ed-il-cantiere-scuola-della-flc-cgil-proposte-a-confronto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/piano-del-governo-sulla-buona-scuola-ed-il-cantiere-scuola-della-flc-cgil-proposte-a-confronto.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/piano-scuola-150-000-assunzioni-di-docenti-un-risultato-delle-nostre-proposte-e-iniziative.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/piano-scuola-150-000-assunzioni-di-docenti-un-risultato-delle-nostre-proposte-e-iniziative.flc
http://www.flcgil.it/scuola/stabilizzazione-precari-segnali-positivi-in-corte-di-giustizia-europea.flc
http://www.flcgil.it/scuola/piano-del-governo-sulla-buona-scuola-ed-il-cantiere-scuola-della-flc-cgil-proposte-a-confronto.flc


Posizioni economiche ATA: pagamenti a singhiozzo

Denuncia della FLC CGIL al MIUR per alcune posizioni economiche ancora non pagate da 
NoiPA. - 15/10/2014
Nel mese di ottobre dovevano essere ristorate le posizioni economiche implicate nel 
blocco del MEF, a seguito della sequenza contrattuale all’Aran del 7 agosto 2014.
Le posizioni economiche, alle quali è stato ripristinato il pagamento del beneficio 
economico sul cedolino di ottobre (con dicitura “una tantum ATA CCNL 2014”), sono però 
solo quelle sospese da febbraio 2014.
Siamo, quindi, dovuti intervenire col Ministero per denunciare il mancato 
pagamento per alcune di queste coinvolte nel blocco (sempre tra quelle ottenute dopo 
il 1 settembre 2011).
Infatti, ce ne sono alcune che non hanno mai avuto alcun pagamento da parte 
delle RTS, a causa del fatto che gli USR non hanno trasmesso gli elenchi con i nominativi 
al MIUR per il blocco imposto dal MEF.
Queste ultime saranno, dunque, liquidate separatamente, non appena il Ministero 
avrà ricevuto dai propri uffici territoriali gli elenchi con i suddetti nominativi, da 
trasmettere al MEF per il pagamento. 
Abbiamo, pertanto, sollecitato il Ministero ad accelerare la procedura poiché gli 
elenchi devono essere predisposti dagli Uffici Scolastici Regionali e inviati al MIUR il quale, 
a sua volta, deve sentire il MEF per concordare le modalità della loro trasmissione tramite 
il sistema informativo centrale.
Ancora una volta le lungaggini procedurali dell’Amministrazione impediscono 
l’esercizio dei diritti dei lavoratori, che non sono stati pagati per attività regolarmente
svolte negli ultimi tre anni.
Quindi, prima ancora di discutere di “efficientamento dei processi amministrativi”, 
introdotto nel Piano Renzi sulla Buona Scuola, che deve poter riguardare non solo le 
scuole ma, al pari anche tutti gli uffici ministeriali; oppure di digitalizzazione e 
dematerializzazione, che si vedono solo sulla carta, occorre far funzionare in modo 
regolare ed efficiente quello che già esiste e, soprattutto, fare in modo che le persone che 
hanno lavorato siano retribuite per tempo!

http://www.flcgil.it/scuola/finanziamenti-alle-scuole-contrattazione-e-assunzioni-in-ruolo-le-novita.flc


Graduatorie di istituto ATA: nuovo blocco del sistema 
informativo

Il Miur blocca istanze online. La FLC chiede una proroga della scadenza per la 
scelta delle sedi. - 14/10/2014

La disattivazione della funzione su istanze on line rende impossibile la scelta delle 30 
scuole. Siamo venuti a conoscenza che il blocco continuerà fino a lunedì prossimo e, 
di conseguenza, slitterà ad altra data, non ancora stabilita, la scadenza prevista per 
l’inserimento del Mod. D3, relativo alla scelta delle sedi scolastiche.

Siamo percio' nuovamente intervenuti presso il MIUR per denunciare questa ulteriore 
grave disfunzione e per chiedere una proroga alla scadenza del 5 novembre 2014, oltre a
ribadire la richiesta di analoga procedura per la seconda fascia.

La mancanza di adeguate informazioni sindacali da parte del Ministero sulle 
operazioni che pone in essere ha effetti negativi sia sui diritti di migliaia di cittadini come 
utenti, sia sul lavoro delle segreterie scolastiche (ancora alle prese con i ricorsi per la 
graduatoria dei docenti).

L’architettura del sistema informatico SIDI non è in grado di supportare tutte le 
procedure prescritte nei ridotti tempi ministeriali ed è inadatta a far lavorare in modo 
appropriato e veramente “digitale” le segreterie (come prevede il Piano Renzi e che potrà 
portare a un ridimensionamento progressivo del personale amministrativo), ancora una 
volta costrette dalla sua inaffidabilità e dai tempi di malfunzionamento a rifare più volte le 
stesse operazioni.

Lo stiamo denunciando da molto tempo e tutte queste questioni le abbiamo sollevate
e affrontate noi nei tavoli tecnici sulla semplificazione amministrativa.

Troppe incongruenze vanno risolte. Continueremo a chiedere un rinvio della data di 
chiusura di tutte le operazioni.

Contenuti Correlati

• Graduatorie di istituto ATA: l'impossibile tempistica del MIUR
• Graduatorie di istituto ATA: disponibile la funzione per la scelta delle 30 scuole. Sca-

denza 5 novembre 2014
• Graduatorie di istituto ATA 2014/2017

FAQ

Supplenze docenti: nomine su sostegno e messa a 
disposizione

Una breve guida alle procedure da adottare per le supplenze nel rispetto della 
normativa. - 14/10/2014 (aggiornata)

http://www.flcgil.it/scuola/precari/supplenze-docenti-nomine-su-sostegno-e-messa-a-disposizione.flc
http://www.flcgil.it/speciali/graduatorie_di_istituto_ata/anno-2014-2017.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-ata-disponibile-la-funzione-per-la-scelta-delle-30-scuole-scadenza-5-novembre-2014.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/graduatorie-di-istituto-ata-disponibile-la-funzione-per-la-scelta-delle-30-scuole-scadenza-5-novembre-2014.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/graduatorie-di-istituto-ata-l-impossibile-tempistica-del-miur.flc
http://www.flcgil.it/scuola/tavolo-tecnico-semplificazioni-amministrative-progetto-help-desk-definito-entro-dicembre-2014-e-sperimentazione-pagamento-diretto-supplenze-operativo-dal-settembre-2015.flc


SCUOLA E SICUREZZA

Un vademecum sulla sicurezza nelle scuole

Disponibile dall’INAIL il “Vademecum per gli addetti al primo 
soccorso e alle emergenze nelle scuole dell‘infanzia, primarie 
e secondarie di primo grado”
Fonte: Puntosicuro

La sicurezza a scuola: la prevenzione degli incidenti in aula

Una raccolta di materiali correlati ad iniziative di sensibilizzazione sulle tematiche 
riguardanti la sicurezza nelle scuole. I dati relativi agli incidenti e le lezioni di educazione 
alla sicurezza. Focus sulla sicurezza in aula.
Fonte: Puntosicuro

AFAM: pubblicati i trasferimenti del 
personale per l’a.a. 2014/2015
Definite anche le scadenze per le utilizzazioni temporanee.

13/10/2014

Con Decreto n. 3059 del 13 ottobre 2014 sono stati pubblicati sul sito del CINECA i 
trasferimenti del personale docente, tecnico e amministrativo. 

Le prossime scadenze per le utilizzazioni temporanee sono le seguenti:

20 ottobre 2014
Comunicazione delle cattedre disponibili per le utilizzazioni temporanee.

23 ottobre 2014
Termine ultimo per la presentazione della domanda di utilizzazione temporanea.

31 ottobre 2014
Pubblicazione delle utilizzazioni disposte.

Contenuti Correlati

• AFAM: trasferimenti a.a. 2014/2015, pubblicati i punteggi e le graduatorie

http://www.flcgil.it/universita/afam/afam-trasferimenti-a-a-2014-2015-pubblicati-i-punteggi-e-le-graduatorie.flc
http://afam.cineca.it/cgi-bin/punteggi/vis_trasferitisett.pl?info=---------------&personale=doc&anno_acc_a1=14
http://afam.cineca.it/cgi-bin/punteggi/vis_trasferitisett.pl?info=---------------&personale=doc&anno_acc_a1=14
http://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/settori-C-4/istruzione-C-15/la-sicurezza-a-scuola-la-prevenzione-degli-incidenti-in-aula-AR-13960/
http://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/settori-C-4/istruzione-C-15/un-vademecum-sulla-sicurezza-nelle-scuole-AR-14198/?utm_source=iscritti&utm_medium=email&utm_content=articolo_4&utm_campaign=Settimanale+del+2014-10-04


Permessi per il diritto allo studio (150 ore), la scadenza per 
presentare le domande per il 2015
Modalità di fruizione e criteri sono definiti nei contratti integrativi regionali.
16/10/2014

La domanda può essere presentata da tutto il personale della scuola sia di ruolo 
che supplente. I permessi, se accordati, saranno fruibili nell'anno solare 2015 per un 
massimo di 150 ore (anche frazionabili tra più aspiranti). Per i supplenti i permessi sono 
proporzionali alla durata dell'incarico.

Il numero di permessi accordabili non può superare il 3% dell’organico (DPR 395/1988).

Le modalità di fruizione [ripartizione delle quote orarie destinate alla frequenza, esami, 
incontri con i docenti ecc. (con certificazione) ed eventualmente libere (per studio)] e le 
priorità nell’accoglimento delle domande sono regolate da contratti integrativi regionali che
potrebbero anche prevedere una scadenza diversa da quella solita del 15 novembre.

Per coloro che prevedono di iscriversi ai PAS o ai TFA o ai corsi per il sostegno e il
CLIL, in attesa di chiarimenti ministeriali, consigliamo di presentare la domanda con 
riserva di regolarizzazione al momento dell'iscrizione ai corsi.

Una volta definito il quadro dei corsi effettivamente attivati, chiederemo una riaper-
tura dei termini per garantire a tutti la possibilità di fruire di questo diritto.

ULTIME NOTIZIE DALL’AT DI MANTOVA

Ultime comunicazioni
15 ott 14 - Permessi 150 ore per il diritto allo studio a.s. 2014-15

Entro il 15 novembre le domande del personale docente e ATA per la fruizio-
ne dei permessi per il diritto allo studio.

15 ott 14 - Saluto del direttore generale dott.  ssa   Delia Campanelli

Insediamento e saluti ufficiali del nuovo direttore dell’Ufficio Scolastico Regio-
nale per la Lombardia.

15 ott 14 - Graduatorie di istituto di terza fascia del Personale ATA: 
istanza POLIS on line per la scelta delle sedi

http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-di-istituto-di-terza-fascia-del-personale-ata-istanza-polis-on-line-per-la-scelta-delle-sedi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/graduatorie-di-istituto-di-terza-fascia-del-personale-ata-istanza-polis-on-line-per-la-scelta-delle-sedi/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/saluto-del-direttore-generale-dott-ssa-delia-campanelli/
http://www.istruzione.lombardia.gov.it/mantova/permessi-150-ore-per-il-diritto-allo-studio-a-s-2014-15/
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-presidente-della-repubblica/decreto-presidente-della-repubblica-395-del-23-agosto-1988-norme-risultanti-dalla-disciplina-prevista-dall-accordo-intercompartimentale-art-12-l-93-83.flc


LA SANITA’ LOMBARDA CAMBIA

                                           

Il  26  Settembre  è  stato  firmato  l’accordo  sulla  Riforma  del  Servizio

Sociosanitario Lombardo per adeguare il sistema di Welfare lombardo alle

mutate esigenze demografiche ed epidemiologiche della nostra regione. 

Lo Spi Provinciale in sintonia con lo Spi Regionale organizza una giornata

seminariale - formativa per approfondire l’accordo 

Lunedì 20 Ottobre 2014 ore 09,00

presso  la Camera del Lavoro di Mantova.

Dopo il pranzo, che avverrà presso la medesima struttura, riprenderanno i

lavori   formativi con l’ illustrazione delle peculiarità della nuova ISEE

              

Il  seminario  sarà  tenuto  da  Claudio  Dossi  -   Segretario  dello  SPI  della

Lombardia 

SINDACATO PENSIONATI ITALIANI

MANTOVA

Sede Comprensoriale

46100 Mantova – Via Altobelli, 5

telefono 0376. 202221 – Telefax 0376320453
e-mail: spi@mn.lomb.cgil.it

http://www.google.it/url?url=http://www.arrsvda.it/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=KfM8VI-yK8HMygPmuIHYCw&ved=0CDwQ9QEwEzgo&sig2=TiVY5wUoXjQsSGS3QEIpLQ&usg=AFQjCNF195soPsnGrtHzbZyxv8ucX0LKFg


 
MANTOVA 

 

 
Corso di Formazione 

 
 

 
 

 

La professionalità ATA nella scuola 

dell’autonomia 
 

Sede del corso 
 

Camera del Lavoro – Salone E. Motta 

Via A. Altobelli, 5 - Mantova 
 

Martedì 21 ottobre 2014  

dalle ore 15.00 alle ore 18.00   

(incontro rivolto a tutto il personale ATA) 
  

11..  AAddeemmppiimmeennttii  ppeerrssoonnaallee  nneeoo  iimmmmeessssoo  iinn  rruuoolloo  

22..  AApppprrooffoonnddiimmeennttii  ssuuii  pprrooffiillii  pprrooffeessssiioonnaallii  

33..  GGllii  oorrggaannii  ccoolllleeggiiaallii  ddii  iissttiittuuttoo::  rruuoolloo  ee  ccoommppeetteennzzee  

44..    II  ddiirriittttii  ee  ddoovveerrii  ddeennttrroo  llaa  ssccuuoollaa    

55..  LLee  rreeggoollee  ccoonnttrraattttuuaallii  ssuu  ffeerriiee  ppeerrmmeessssii  mmaallaattttiiaa  ee  aassppeettttaattiivvee  
 

Relatori: 

Lucia Capelli  (DSGA) 

Fiorenza Negri (FLC CGIL Mantova) 

 

Il corso è organizzato dall’Associazione Proteo fare Sapere nell’ambito del programma di formazione  

del personale della scuola per l’anno scolastico 2014/15. 
 

 

 

 

 

Segreteria organizzativa: FLC CGIL  Via A. Altobelli 5 – Mantova – tel. 0376202225 – fax 0376320453 

 
Sarà rilasciato attestato di partecipazione 

Per partecipare al corso in caso di impegni di servizio 

L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per l’aggiornamento (DM 8/06/2005) è automaticamente autorizzata ai 
sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola con esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa 

sulle supplenze brevi. 

 

Associazione Proteo Fare Sapere Soggetto Qualificato per la formazione D.M. 8/06/05 

Via Leopoldo Serra 37 - 00153 Roma - www.proteofaresapere.it 



 

 

Scheda di adesione al Seminario 

LA PROFESSIONALITA’ ATA NELLA SCUOLA DELL’AUTONOMIA 

presso la CGIL, VIA ARGENTINA ALTOBELLI, 5 - MANTOVA 
 

COGNOME ___________________________________________________________ 

NOME: ______________________________________________________________ 

VIA: _____________________________________________________________N.:______  

CITTA’ _________________________________PV: ______________ 

C.A.P.:_______________ 

CELL/TEL:  ________________E_MAIL: ________________________________________ 

 

MI ISCRIVO AL SEMINARIO: 

[ ] PROFESSIONALITA’ ATA 

o Coll. scolastico 
o Assistente Amministrativo 
o Assistente tecnico 

 
 
INOLTRARE LE ADESIONI  ENTRO IL  19 ottobre 2014  a mezzo:  
 

E_mail: mantova@flcgil.it   

fax 0376320453 
 
L’iscrizione ha valore di conferma definitiva salvo diversa comunicazione che verrà 
notificata  direttamente all’interessato 
  
Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” 
Proteo Fare Sapere  non raccoglie dati sensibili,  tratta i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al personale 
addetto, predispone misure di sicurezza informatica necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione della privacy dei suoi 
utenti da parte di terzi, tratta i dati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli 
interessati. 
  
La compilazione di moduli di iscrizione a corsi, convegni o altre iniziative dell’Associazione implica il consenso all’utilizzo e al 
trattamento dell’indirizzo E-mail, e di eventuali altri dati personali, per permettere di comunicare iniziative dell’associazione. 
Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Fare Sapere garantisce la possibilità di esercitare in qualsiasi momento i diritti di 
accesso, aggiornamento e cancellazione dei dati personali. Per esercitare tali diritti occorre inviare una E-mail a  
segreteria@proteofaresapere.it  

  
Responsabile trattamento dati: Bettoni Antonio - Proteo Fare Sapere - Via Leopoldo Serra 37 – Roma – tel. 
06 587904, fax 06 5885560,  E_mail: segreteria@proteofaresapere.it 

 



MANTOVA

Corso di Formazione

Ruoli e professionalità nella scuola dell'autonomia: 
il mio primo anno di ruolo da docente

Nell'ambito delle iniziative di formazione per il  personale neoimmesso in ruolo,  la FLC di
Mantova ha organizzato, con l'associazione ProteoFareSapere  di Mantova, un corso per i
docenti neoimmessi secondo il seguente calendario articolato in 5 momenti distinti:

1 Giovedì 13 novembre 2014 (ore 16,30-18,30)
“Le fonti culturali della nostra professionalità”

2 Giovedì 27 novembre 2014 (ore 16,30-18,30)
“la scuola dei progetti- come si forma un progetto per la relazione finale”

3 Giovedì 11 dicembre 2014 (ore 16,30-18,30)
“come si costruisce la relazione finale tra osservazione documentazione e valutazione”

4 Giovedì 15 gennaio 2015 (ore 16,30-18,30)
“la struttura e l’organizzazione della relazione  finale”

5 Giovedì 29 gennaio 2015 (ore 16,30-18,30) 
“verso la relazione finale dubbi incertezze perplessità”

Relatore del corso: Ezio Frontello (presidente ProteoFareSapere Mantova)

Il corso intende fornire ai docenti 
- informazioni utili per gli adempimenti burocratici di rito
- indicazioni per l'aggiornamento normativo
- strumenti di riflessione metodologica e pedagogica
- suggerimenti pratici per l'organizzazione del lavoro dell'insegnante.

Sono previste esercitazioni di tipo laboratoriale.

Il corso di formazione è destinato ai soli iscritti alla FLC CGIL o a chi intende
iscriversi.

È necessario inviare il modulo allegato debitamente compilato alla segreteria organizzativa
FLC CGIL  Via A. Altobelli 5 – Mantova – tel. 0376202225 – fax 0376320453

Sarà rilasciato attestato di partecipazione

Per partecipare al corso in caso di impegni di servizio

L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per l’aggiornamento (DM 8/06/2005) è automaticamente autorizzata
ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola con esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della

normativa sulle supplenze brevi.

 



Scheda di adesione al Seminario

Ruoli e professionalità nella scuola dell'autonomia: 
il mio primo anno di ruolo da docente

presso la CGIL, VIA ARGENTINA ALTOBELLI, 5 - MANTOVA

COGNOME ___________________________________________________________

NOME: ______________________________________________________________

VIA: _____________________________________________________________N.:______ 

CITTA’ _________________________________PV: ______________

C.A.P.:_______________

CELL/TEL:  ________________E_MAIL: ________________________________________

MI ISCRIVO AL SEMINARIO:

[ ] PROFESSIONALITA’ DOCENTE

o Scuola infanzia

o Scuola primaria

o Scuola secondaria di I grado

o Scuola secondaria di II grado

INOLTRARE LE ADESIONI  ENTRO IL  10 novembre a mezzo: 

E_mail: mantova@flcgil.it  

fax 0376320453

L’iscrizione ha valore di conferma definitiva salvo diversa comunicazione che verrà 
notificata  direttamente all’interessato
 
Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
Proteo Fare Sapere  non raccoglie dati sensibili,  tratta i dati personali con mezzi elettronici ad accesso riservato al personale
addetto, predispone misure di sicurezza informatica necessarie per ridurre al minimo il rischio di violazione della privacy dei suoi
utenti da parte di terzi, tratta i dati secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti degli
interessati.
 
La compilazione di moduli di iscrizione a corsi, convegni o altre iniziative dell’Associazione implica il  consenso all’utilizzo e al
trattamento dell’indirizzo E-mail, e di eventuali altri dati personali, per permettere di comunicare iniziative dell’associazione.
Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03, Proteo Fare Sapere garantisce la possibilità di esercitare in qualsiasi momento i diritti di
accesso,  aggiornamento  e  cancellazione  dei  dati  personali.  Per  esercitare  tali  diritti  occorre  inviare  una  E-mail  a
segreteria@proteofaresapere.it 

 
Responsabile trattamento dati: Bettoni Antonio - Proteo Fare Sapere - Via Leopoldo Serra 37 – Roma – tel. 
06 587904, fax 06 5885560,  E_mail: segreteria@proteofaresapere.it

mailto:segreteria@proteofaresapere.it
mailto:segreteria@proteofaresapere.it
mailto:mantova@flcgil.it

