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Appunti Effelleci n. 43 dell’ 11/8/2020 

Numero speciale immissioni in ruolo 

  In questo numero parliamo di: 

Ripartizione contingente docenti CONCORSI  e GAE Lombardia. 

Personale ATA 

 Pubblichiamo i link dell’USR Regionale - fondo pagina- relativi alla  ripartizione del contingente 

docenti tra Concorsi e Gae di ogni provincia. 

 La ripartizione è stata fatta in prima battuta  50% concorsi e 50% Gae,  poi verificato gli aspiranti 

in Gae si è proceduto alla ripartizione effettiva laddove in Gae non  c’erano  candidati o  presenti 

candidati in numero minore rispetto al 50%, assegnando il resto non assegnabile alla Gae è stato 

ripartito a favore del contingente del  Concorso 

 Tabelle del MI e posti USR 

 I posti delle tabelle del Ministero  comprendono tutti i posti.  

 nei posti ripartiti dall’ USR non sono ripartiti i posti  particolari quali: scuole speciali, Montessori, 

Pizzigoni, ecc.   Siccome  detti  posti richiedono il titolo apposito per essere assegnati, saranno 

assegnati a chi ha titolo specifico e che li richiedano. 

 Procedura: 

il Ministero obbliga tutti gli USR a chiudere le operazioni dei ruoli entro il 26 agosto (per poi 

procedere alla pubblicazione dei posti rimasti disponibili per la Call Veloce). 

Le operazioni sono state aperte l’ 8 agosto e si chiudono il 16 agosto per la scelta della Provincia. 

Dal 17 agosto USR procederà per assegnazione della Provincia.  Pubblicazione esiti il 19 agosto. 

Dal 20 agosto si apre seconda istanza per la preferenza delle scuole fino al 23 agosto. 

Dal 23 agosto USR procederà all’individuazione della Scuola di titolarità con chiusura il 26 agosto. 

 Call Veloce 

Sui posti rimasti disponibili dopo le operazioni previste entro il 26 agosto, l’ USR pubblicherà i 

posti rimasti liberi. Numericamente non tutti  i posti saranno disponibili per la call veloce in quanto 

sono  da accantonare un numero di posti per i Concorsi Ordinari e Straordinario in corso. 

 Riservisti 

Nelle graduatorie concorsuali non ci sono più riservisti salvo la A046. 



Qualche residua presenza di riservisti è presente in alcune Gae. Tutti  comunque partecipano alla 

prima fase di scelta della provincia. 

 Questione Legge 104  precedenza scelta sede 

Come è noto la L. 104 non si applica nella fase della scelta della provincia (riteniamo questo un 

errore che va contro la filosofia della L.104). 

Detto ciò, la precedenza per la scelta della scuola scatterà nella seconda fase dopo l’assegnazione 

della provincia, dove il candidato chiederà la precedenza per beneficio della Legge 104. Il tutto 

dovrebbe essere fatto a sistema. 

 Nomine d’ufficio 

Per chi non accedesse al sistema polis pur essendo nel contingente per l’assegnazione del nuovo 

ruolo, il sistema assegnerà d’ufficio la provincia. Per questo motivo la precisazione dell’ USR, per 

chi è già di ruolo e non volesse accettare nessuna altra nomina  in ruolo, è utile per evitare 

l’assegnazione d’ufficio e, successivamente, dover rinunciare creando ritardi e rinvio dello 

scorrimento per nuovi ruoli. 

 Scelte province 

E’ utile ricordare che se si scelgono solo alcune province  e si rinuncia espressamente al ruolo in 

altre, nel caso non ci fossero posti nelle province scelte  scatta l’esclusione dalla graduatoria del 

concorso. 

 Diplomati magistrali 

Abbiamo chiesto a USR se avesse ulteriori notizie riguardanti coloro che accettassero il ruolo da 

GAE con riserva per 2020/21, e che superassero l’anno anno di prova . 

All’USR Lombardia, come al Ministero, pur essendoci opinioni diverse,  sostengono 

l’interpretazione della legge 126/2019, che prevede al superamento dell’ anno di prova, la 

cancellazione dei candidati da tutte le Graduatorie  concorsuali per il ruolo per la stessa 

disciplina/posto  e dalle Graduatorie delle supplenze sempre per la stessa disciplina/posto. 

 Quindi, allo stato dell’arte, coloro che sono inseriti in GAE con riserva e volessero accettare il 

ruolo con riserva, gli effetti (ovvero la cancellazione dalla graduatoria del Concorso straordinario e 

dalle GPS) nel caso alla fine dell’ a.s. si avesse la conferma in ruolo con il superamento dell’anno di 

prova.    

 Concorso DSGA 

I candidati hanno già espresso la scelta della provincia, appena arriverà l’autorizzazione per la 

nomina in ruolo l’ USR procederà con la richiesta della preferenza delle scuole nella provincia 

assegnata. 

 GPS 

L’ Ordinanza NON prevede la pubblicazione di una prima graduatoria provvisoria e poi di una 

graduatoria definitiva ma solo la pubblicazione di una sola graduatoria contro la quale è possibile 

ricorrere tramite Giudice del Lavoro. 



Si tratta di una disposizione non solo anomala ma, riteniamo, non legittima ancor di più sapendo 

cosa è successo nella presentazione delle domande per le nuove GPS. 

Sul chi valuta le domande,  abbiamo chiesto se ci sono state o ci sono indicazioni dell’ USR agli 

UST. 

Nessuna indicazione è stata data.   

Gli UST si organizzano, coinvolgendo anche le scuole disponibili, per la valutazione delle domande 

pervenute. 

 MIUR: Immissioni in ruolo anno scolastico 2020/2021 

 https://www.miur.gov.it/web/guest/immissioni-in-ruolo 

  

Docenti: istruzioni operative delle immissioni in ruolo, ecco cosa prevedono 

Una sintesi della FLC CGIL delle regole che saranno alla base delle assunzioni. 

Sul sito del Ministero dell’Istruzione sono disponibili i contingenti delle immissioni in ruolo e le 

istruzioni operative (Allegato A), ne sintetizziamo le principali previsioni. 

Ricordiamo innanzitutto che quest’anno si sperimenta la procedura informatizzata per la scelta delle 

sedi, qui la nostra guida. 

Le istruzioni operative contengono le regole alla base delle assunzioni  tempo indeterminato: 

Blocco della mobilità di 5 anni 

È il primo tema richiamato nell’Allegato A ed è previsto dal nuovo articolo 399 del TU, commi 3 e 

3 bis: a partire dalle assunzioni del 2020/2021 il docente può chiedere il trasferimento soltanto dopo 

5 anni di effettivo servizio nella scuola di titolarità. 

Decadenza da altre graduatorie 

Sempre per i docenti assunti dal 2020/2021 è previsto che dopo il superamento positivo del periodo 

di formazione e prova ci sia la decadenza da ogni graduatoria finalizzata a ottenere contratti a tempo 

determinato o tempo indeterminato, ad eccezione delle graduatorie dei concorsi ordinari di 

procedure diverse da quella di assunzione. Questa previsione ad oggi vale anche per i 

docenti  assunti da GAE (graduatorie ad esaurimento) con riserva, pertanto è bene che gli insegnanti 

che si trovano in questa condizione ne tengano conto. Ovviamente tale norma non ha carattere 

retroattivo e riguarda solo i docenti assunti dal 2020/2021 

Docenti assunti dal concorso straordinario primaria e infanzia (DD 1546/18): sino ad oggi per loro 

era prevista la decadenza dalle altre graduatorie all’atto dell’immissione in ruolo, fermo restando il 

diritto ad essere assunti dalle graduatorie dei concorsi ordinari. Questa condizione, riferita al 

passato, è richiamata dall’Allegato A. Durante l’informativa con il ministero abbiamo chiesto di 

chiarire che anche per i docenti assunti dal concorso straordinario si applicherà quest’anno la 

previsione contenuta nel testo unico e che le decadenza dovranno essere disposte al termine 

dell’anno di formazione e prova. Il ministero ha quindi modificato la parte del testo dell’Allegato, 

che con un linguaggio piuttosto criptico rimanda al fatto che la decadenza all’atto dell’immissione 



in ruolo ha riguardato il passato. La nostra interpretazione è quindi che tale misura (ovvero la 

decadenza immediata all’atto dell’immissione in ruolo) si intende superata dal nuovo articolo 399 

del TU, che è successivo alle norme che hanno regolato il concorso straordinario. 

Docenti inseriti con riserva nelle graduatorie 

Per le scelte relative alle modalità con cui procedere l’amministrazione rimanda ai singoli 

provvedimenti giudiziari, per cui la decisione se accantonare il posto o assumere con riserva è 

rimandata agli USR competenti. Avevamo chiesto indicazioni più precise, ma questa richiesta non è 

stata accolta. 

Ordine delle operazioni 

Le assunzioni vedranno innanzi tutto la ripartizione dei posti al 50% tra GAE e graduatorie dei 

concorsi.  

Ordine di convocazione dai concorsi per scuola primaria e infanzia:  

la priorità va alle GM dei concorsi 2016, con lo scorrimento delle graduatorie anche agli idonei 

oltre il limite del 10%, in quanto la validità delle graduatorie è stata prorogata di un anno  

a seguire per la primaria e infanzia le GMR (graduatorie di merito) concorso straordinario 2018 

(DD 1546/18), con una deroga al 50% dei posti prevista dal Decreto dignità (DL 87/18), in quanto 

non ci sono altre graduatorie da cui attingere (il recuperò avverrà in futuro, con la pubblicazione 

delle graduatorie del concorso ordinario appena bandito) 

fasce aggiuntive alle graduatorie del concorso straordinario  

“call-veloce”. 

 

Ordine di convocazione di concorsi della secondaria:  

la priorità va alle GM dei concorsi 2016, con lo scorrimento delle graduatorie anche agli idonei 

oltre il limite del 10%, in quanto la validità delle graduatorie è stata prorogata di un anno 

a seguire il concorso 2018 (DDG 85/2018), con la deroga all’80% dei posti previsto dal DLgs 

59/2017, in quanto non ci sono altre graduatorie da cui attingere. Il recupero sarà effettuato nei 

prossimi anni scolastici 

fasce aggiuntive alle graduatorie del concorso 2018  

“call-veloce”. 

 

Optare per altra nomina, posto, classe di concorso 

I docenti nominati nel 2019/2020 per effetto di quanto disposto dal DDG 85/18 potranno optare per 

una graduatorie di altra classe di concorso se pubblicata in data successiva alla nomina 

precedentemente accettata. 

L’accettazione, riferita al medesimo anno scolastico, di una proposta di assunzione a tempo 

indeterminato su posto di sostegno o posto comune consente di accettare, per lo stesso anno 

scolastico, ulteriori proposte di assunzione a tempo indeterminato. 

La rinuncia a una proposta di assunzione comporta la cancellazione immediata dalla relativa e 

specifica graduatoria per il posto/classe di concorso cui si è rinunciato. 

 



Part time 

È possibile chiedere la stipula del contratto in regime di part- time, secondo quanto previsto dalla 

Legge 12 novembre 2011, n. 183. 

Tempistica 

Le procedure si dovranno concludere entro il 27 agosto, a quella data gli USR dovranno comunicare 

i posti rimasti vacanti e disponibili mediante pubblicazione sui rispettivi siti internet istituzionali al 

fine di consentire ai soggetti aventi titolo di presentare l’istanza per la call-veloce. 

Le domande per la call-veloce saranno disponibili per via telematica per 5 giorni nel periodo 

compreso tra il 28 agosto 2020 e il 1 settembre 2020. 

Gli USR pubblicano entro il 2 settembre 2020 gli elenchi degli aspiranti che hanno presentato la 

domanda e dispongono, entro il 7 settembre 2020, le assunzioni a tempo indeterminato, con 

decorrenza giuridica a partire dal 1° settembre. 

Terminate le immissioni in ruolo della procedura della “call veloce”, dovranno essere avviate 

immediatamente le operazioni di conferimento supplenze da GAE e GPS (graduatorie provinciali 

per le supplenze), da concludersi entro il giorno 14 settembre 2020. 

  

  

Cordialmente  Flc Cgil Mantova 

 

 
 


