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CONTRO

AUMENTO DEI SALARI

Va aumentato il netto in busta paga. Chiediamo
la decontribuzione del reddito fino a 35000
euro dal 2% al 5%. Vanno detassati gli aumenti
previsti con i confratti nazionali.

CONTRASTO
ALLA POVERTA

In un Paese in cui le persone in poverta assoluta
sono cresciute oltre i 5 milioni, & sbagliato, per
far cassa, annunciare il superamento del reddito
di cittadinanza.

CONTRASTO ALL'EVASIONE
E FISCALITA EQUA

No dlla flat tax, si alla progressivita fiscale.
| lavoratori dipendenti e pensionati non possono
essere fassati il doppio di coloro che hanno
redditi tre volte superioril

No a condoni che favoriscono solo chi le tasse
non le ha pagate. Serve far pagare chi ha
oftenuto gli extra profitti.

BASTA PRECARIETA

No adlla reintroduzione dei voucher, che
rappresentano una vera e propria mercificazione
del lavoro senza diritti e senza tutele.

MANTOVA dalle 9:00
concentramento in
Piazza Martiri di Belfiore

202 GENERALE
DI BILANCIO

GARANZIA DEI DIRITTI
UNIVERSALI

Servono risorse per il diritto all'istruzione, la
sanitd, i trasporti pubblici, i rinnovi contrattuali
della scuola e del pubblico impiego.

PENSIONI GIUSTE

Vogliamo: |'uscita con 41 anni di confributi senza
limiti di et&, |'uscita flessibile a partire dai 62
anni, il riconoscimento della diversa gravosita
dei lavori, del lavoro di cura, della differenza di
genere, la pensione di garanzia per i giovani e
per chi ha carriere discontinue e povere. Serve
ripristinare il meccanismo di indicizzazione delle
pensioni per garantire la giusta rivalutazione.

NUOVE POLITICHE
INDUSTRIALI ED
ENERGETICHE

Servono investimenti per la trasformazione
digitale e la riconversione verde, per prospettare
un nuovo futuro per il Paese.
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LOMBARDIA VENERDI' 16 DICEMBRE
SCIOPERO PER L'INTERA GIORNATA

VERSO LO SCIOPERO GENERALE REGIONALE
CONTRO UNA MANOVRA ECONOMICA SBAGLIATA

SCUOLA E UNIVERSITA PUBBLICHE E PRIVATE, ENTI PUBBLICI
DI RICERCA E AFAM ADERISCONO ALLO SCIOPERO
CONFEDERALE PER L'INTERA GIORNATA

Una manovra che conferma le scelte di disinvestimento nei settori
della conoscenza, penalizza chi ha di meno, premia gli evasori e
aumenta l'iniquitd del sistema fiscale introducendo la flat tax.

CAMBIAM®GLA.

Occorrono
risorse adeguate all'aumento dell'inflazione per i rinnovi dei contratti pubblici per il
triennio 2022/2024
risorse aggiuntive per la valorizzazione del personale a partire da quelle promesse al
personale della scuola nell’accordo del 10 novembre 2022, considerato che i 150 milioni
ad oggi previsti una tantum per il 2023 sono assolutamente insufficienti
risorse aggiuntive per la valorizzazione del personale di tutfi gli enti di ricerca e non
solo di quelli vigilati dal Ministero dell'Universitd e della Ricerca, superando cosi I'assurda
situazione di iniquitdl che ad oggi rende impossibile rinnovare il CCNL per questo settore

E necessario
aprire immediatamente le trattative per il rinnovo del contratto della dirigenza scolastica
fermare i tagli sulla refe scolastica che potrebbero portare ad una nuova ondata di
accorpamenti fra istituti

Diciamo NO
a qualsiasi forma di precarieta del lavoro
a qudlsiasi forma di autonomia differenziata

all'intollerabile incremento dei fondi al sistema privato FLCC
Gig

mentre si disinveste nel sistema pubblico!

l nostro Paese & in drammatico ritardo, per uscire dalla crisi e crescere,
bisogna invertire la marcia e investire nella scuola pubblica, nell'universita,
nell'alta formazione e nella ricerca.

ADERISCI ALLO SCIOPERO CONFEDERALE

DELLA TUA REGIONE
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Flc Cgil, Andreozzi rieletto segretario: “Calo
demografico tra i problemi futuri della scuola”

MANTOVA - Alla presenza di 62 delegati si &€ tenuto oggi nella Camera del Lavoro
di Mantova il congresso provinciale della Flc Cgqil, il sindacato che si occupa dei
lavoratori della scuola. Il congresso ha rieletto il segretario uscente Pasquale
Andreozzi che ha evidenziato, nella sua relazione, come per il territorio
mantovano uno dei problemi piu grandi sia quello del calo demografico che sta
facendo registrare una diminuzione degli alunni nelle scuole dell'infanzia e in
quella primaria. “"Al momento - ha detto Andreozzi nella sua relazione - la
secondaria di primo grado € ancora in equilibrio, ma nei prossimi anni anche
guesto ordine risentira degli effetti del calo demografico e della diminuzione di
alunni”. "Il forte calo demografico — ha aggiunto - non si & ancora riflesso nella
perdita di occupazione docente ed ATA. Ma e solo questione di tempo”
Dispersione scolastica, precariato e stipendi bassi sono alcuni dei problemi che
rimangono irrisolti e che dovranno essere affrontati. Nel corso del congresso
sono intervenuti anche il segretario regionale della Flc Massimiliano De Conca,
I'assessore all’istruzione del Comune di Mantova, Serena Pedrazzoli, Valeria
Vecchio dell’Ufficio Scolastico Territoriale, Mauro Mantovanelli della segreteria
confederale della Cgil di Mantova.

Fonte:
https://mantovauno.it/cronaca/flc-cgil-andreozzi-rieletto-segretario-calo-demografico-tra-i-
problemi-futuri-della-scuola/
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16 CRONACA

Dalla Gazzetta di Mantova del 6 dicembre 2022

ILCONGRESSO DEL SINDACATO FLC CGIL

Il calo demografico
sta svuotando le aule
«Scuole dadifendere»

Andreozzi confermato segretario: «Piccoli istituti a rischio»
«Serve un'alleanza traistituzioni perinvertire latendenza»

I problemi aperti sulla scuola
a livello nazionale si rifletto-
no anche sul nostro territo-
rio, ma «a Mantova—hasoste-
nutoil segretario provinciale
della Flc Cgil, Pasquale An-
dreozzi, durante il congresso
cheieri ne ha sancito la riele-
zione — dobbiamo affrontare
una sfida pit grande. E quel-
ladel calodemograficoin tut-
tii comunie del mantenimen-
to dell'offerta formativa. Noi
chiederemo di costituire
un'alleanza istituzionale fra
sindacati, forze politiche e uf-
ficio scolastico territoriale (il
provveditorato agli studi,
ndr) perdifenderelascuolae
dare contributi utili a favori-
re un'inversione di tenden-
za». In Lombardia, il calo de-
mografico come ha segnato
ladiminuzione di oltre tremi-
laalunni.

Almomento, nel Mantova-
no sono le scuole dell'infan-

llcongresso della Cgil scuola ha confermato Andreozzi segretario

zia e le elementari a risentire
diquesti cali, conle medie an-
cora in equilibrio. Ma nei
prossimi anni anche questo
ordinerisentira della diminu-
zionedialunni.

«Il forte calo demografico
- ha aggiunto il segretario

dellaFlc—nonsieéancoratra-
dottonella perdita di occupa-
zionediinsegnanti e persona-
le non docente (Ata). Ma nel
giro di un anno o due, la no-
stra provincia sara investita
dal pieno di una crisi occupa-
zione e sociale derivante (f -

la chiusura di molti plessi, la
perditadidirigenti, docentie
Ata. Molti comuni vedranno
chiudere classi e scuole, iser-
vizi diminuiranno».

Sul tavolo permangono, se-
condola Cgil, molti problemi
ancora irrisolti come quello
della dispersione scolastica,
con la provincia di Mantova
chesiassesta sul 16%, un da-
toelevato. Senza parlare del-
la «piaga del precariato non
ancoradebellata—haeviden-
ziato il segretario — se si pen-
sacheaMantovail personale
precarioedicirca1.500inse-
gnanti». Altro nodo da scio-
gliere, secondo il sindacato,
equellodegli stipendi «anco-
ra troppo bassi dei docenti
italiani, inferiori a quelli dei
colleghifrancesie tedeschi».

Nel corso del congresso, al
quale hanno preso parte 62
delegati, sono intervenuti
I'assessore all’istruzione del
comune capoluogo, Serena
Pedrazzoli, che ha ricordato
come 'amministrazione stia
«investendoin strutture e ser-
vizi scolastici», la rappresen-
tante dell'Ufficio scolastico
territoriale Valeria Vecchio,
che ha evidenziato i proble-
mi di organico che ancora af-
fliggono la struttura, Mauro
Mantovanelli della segrete-
ria confederale della Cgil,
che ha ricordato le ragioni
dello sciopero del 16 dicem-
bre e Massimiliano De Conca
della segreteria regionale
della Flc Cgil che ha parlato
del sistema di reclutamento,
dei concorsi e della necessita
di strutturarli meglio per
combattereil precariato. —

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Legge di bilancio 2023 e scuola: incontro al Ministero
Istruzione

Legge di bilancio 2023 e scuola: incontro al Ministero Istruzione. Per la FLC CGIL
occorre rispettare gli impegni assunti, farla finita con la politica dei tagli, invertire
la tendenza incrementando gli investimenti per la scuola e il personale. Aprire
subito un tavolo di confronto sul precariato e sul PNRR.

06/12/2022

Il 6 dicembre 2022 si e svolto nel pomeriggio I'incontro richiesto dalla
FLC CGIL, fra i sindacati rappresentativi della scuola e i rappresentanti
del Ministero dell’Istruzione, sulle misure relative al sistema scolastico
previste dalla legge di bilancio 2023.

Le nostre osservazioni, proposte e iniziative riguardano:

- Rinnovo del contratto di lavoro e risorse

- Dispersione scolastica e valorizzazione del personale
- Dimensionamento scolastico

- Reclutamento

- Altre questioni aperte
. Iniziative di mobilitazione

Alla fine dell'incontroil Capo di Gabinetto ha confermato gli
impegni contenuti nell'intesa MI/sindacati del 10 novembre 2022 per quanto
riguarda l'utilizzo dei 300 milioni di euro a favore degli incrementi tabellari
del personale della scuola e ha registrato le altre richieste della FLC CGIL con
particolare riferimento all’apertura di un confronto sui temi del
reclutamento docenti e PNRR.
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FILO|DIRETTO
SUL FACCIAMO
CONTRATTOD S

Istruzione e Ricerca: Cgil e Flc Cgil, sottoscritto in via
definitiva Ccnl 2019-21 per gli anticipi del
trattamento economico

Scacchetti e Sinopoli: “Al via il pagamento per I'anticipazione del 95% degli aumenti e
degli arretrati. Ora, occorre proseguire la trattativa a ritmo serrato per chiudere la
parte normativa e liquidare il resto degli aumenti

06/12/2022

Roma, 6 dicembre - “Nel pomeriggio di oggi, terminate le procedure di controllo, le
organizzazioni sindacali e I’Aran hanno sottoscritto in via definitiva il testo del Ccnl del
comparto Istruzione e Ricerca sui principali aspetti del trattamento economico per il
triennio 2019-2021 del personale”. E quanto dichiarano la segretaria confederale della
Cgqil, Tania Scacchetti, e il segretario generale della Flc Cgil, Francesco Sinopoli. “La
firma odierna rende definitiva la validita del Ccnl, gia a partire da domani 7 dicembre,
e consente - proseguono i due dirigenti sindacali - la messa in pagamento degli aumenti
e degli arretrati stipendiali dovuti, a titolo di anticipazione, a tutto il personale del
comparto con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato”. “La trattativa,
a questo punto, deve proseguire con decisione per chiudere la parte normativa e
includere nel Ccnl le ulteriori risorse in corso di stanziamento con la prossima legge di
Bilancio”, concludono Scacchetti e Sinopoli.

Mobilita scuola 2023/2024: un passo avanti nella
trattativa

A buon punto la definizione delle novita relative alle precedenze Legge 104/92, ma
rimane ancora insoluto il nodo centrale del negoziato, ovvero |'applicazione dei vincoli
triennali ai docenti neoassunti.

06/12/2022

Si e svolto nel pomeriggio di martedi 6 dicembre 2022 al Ministero il settimo incontro
sulla revisione del CCNI mobilita 2022/25 del personale docente, educativo e ATA.
Un prosieguo che, nell’intenzione delle parti, avrebbe dovuto essere risolutivo almeno
su uno dei due aspetti-cardine del testo aggiornato, ovvero I'acquisizione della modifica
imposta dal D.Lgs 105/22 circa il superamento del referente unico nell’assistenza al
disabile grave. Su questo si era lavorato nella precedente riunione, anche ipotizzando
una proposta di diversa impostazione dell’art.13; dopo ampio confronto & stato
trovato un punto di accordo sui principi, accordo che occorre, adesso, declinare in
una serie di disposizioni precise ed esigibili. Continua, invece, lo stallo riguardo la
questione dei vincoli triennali di permanenza per i docenti neoassunti a.s.2022/23
Su cui le posizioni risultano sempre opposte tra i sindacati, uniti nella tesi di rinviarne
la decorrenza alle nuove forme di reclutamento del DL 36/2022, e il ministero
propenso a prevederne |'effettiva vigenza gia agli immessi in ruolo dell’anno scolastico
in corso.

La trattativa e stata aggiornata alla prossima settimana.
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Per comunicare con noi
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova

FI.C 'CG“. Sito: http://mantova.flcqil.it
Mantova Email: mantova@flcgqil.it
o Caraan ot Segretario generale provinciale: Pasquale Andreozzi

Dove e quando ci trovi
In tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamento

Mantova, via Argentina Altobelli 5
Lunedi — mercoledi - venerdi pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30

Pasquale Andreozzi / 3455871975
pasquale.andreozzi@cgil.lombardia.it

Paolo Campione / 3440416418
paolo.campione@cgil.lombardia.it

Stefania Della Sciucca / 3473547365
stefania.dellasciucca@cgil.lombardia.it

Emiliana Galati
emiliana.qgalati@cgil.lombardia.it

Fiorenza Negri / 3357126582
fiorenza.negri@cgil.lombardia.it

Collaborazione di Salvatore Altabella / 3357126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it

sedi periferiche
Asola, via Belfiore 61
tel. 0376 202600
Consulenza il martedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Ostiglia, via Piave 1
Tel. 0376 202550
Consulenza il venerdi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Suzzara, via G. Bruno 13
Tel. 0376 202400
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Viadana, via C. Aroldi 44
Tel. 0376 202650
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B
Tel. 0376 202500
Consulenza mercoledi pomeriggio (15.00 - 17.30)
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