
Verbale di incontro Organizzazioni sindacali e UST Mantova

Oggi 6 marzo 2020 presso la sede dell’AT di Mantova, le OO.SS. hanno incontrato il Dirigente Reggente
dell’Ufficio scolastico di Mantova, a seguito della convocazione del 5/03/2020.

Erano presenti: ANIEF, CISL Scuola, FLC CGIL, SNALS, UIL scuola RUA.

In  relazione  alla  fase  emergenziale  determinatasi  con  il  COVID  19,  sono  stati  condivisi  i  seguenti
orientamenti.

Preso atto delle note USR Lombardia, su lavoro agile e supplenze, nonché della decretazione nazionale in
materia, le parti convengono che, per quanto concerne il lavoro agile, può essere concesso dal dirigente
tenuto conto della funzionalità della segreteria. Si invitano pertanto le dirigenze ad attivare le necessarie
interlocuzioni  che  permettano  di  prevedere  forme  agevoli  di  lavoro  e  al  contempo  la  funzionalità
dell’ufficio, con criteri di equità.

Per quanto riguarda altro personale ATA, è possibile prendere in considerazione la rimodulazione degli orari
di servizio in funzione delle sedi e delle condizioni ambientali delle stesse (ad es. il riscaldamento).

Per eventuali richieste di congedo per assistenza a minori e persone non autosufficienti, non è richiesta
alcuna certificazione di parte terza, per le quali si può procedere con autocertificazione, fermo restando le
prerogative dirigenziali relative alla funzionalità dell’organizzazione del lavoro e in relazione al contratto
integrativo di istituto in riferimento, in particolare, alle modalità di copertura del congedo.

È possibile convocare riunioni del personale docente nella misura in cui sia limitato il numero dei presenti,
come da decretazioni e indicazioni nazionali (riunioni di staff, consigli di classe con le distanze indicate dalla
decretazione d’urgenza nazionale e non sincroniche).

Per la Didattica a distanza, da parte dei dirigenti occorre emanare indicazioni generali e privilegiando le
indicazioni  MIUR  ww.istruzione.it/coranavirus/index.shtml  ;  evitando  forme  impositive,  privilegiando,
inoltre, l’utilizzo del registro elettronico di classe e verifiche formative.

In questo contesto, in funzione della Didattica a distanza, quando è necessario alla formazione degli allievi,
è possibile nominare supplenze specificando (in SIDI) la menzione “didattica a distanza”.

Per  quanto  riguarda  la  prevista  emanazione  dei  bandi  di  concorso  per  cattedre,  Mobilità,  Organici  e
graduatorie  di  istituto,  si  precisa  che  l’amministrazione  non  ha  ancora  ricevuto  alcuna  formale
comunicazione.
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