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Condanniamo fermamente linvasione russa nei confronti dell’'Ucraina.
Ci siamo attivati per fornire aiuti umanitari e progetti di accoglienza.
La guerra non si ferma con la guerra, né conil riarmo!

VOGLIAMO:

m il "cessate il fuoco” immediato;

m l'aperturadiun negoziato, nel quale 'Europa deve svolgere una vera azione
diplomatica.

VOGLIAMO:

m mettere fine alla precarieta dilagante, al finto lavoro autonomo, al lavoro
povero e SOmmerso;

= investimenti in buona occupazione stabile;

m il rinnovo dei contratti collettivi nazionali e 'aumento dei salari;

m lalegge per la rappresentanza e la validita dei contratti nazionali per tutte
e tutti;

® un piano straordinario di assunzioni(donne, giovani e Mezzogiorno);

= un investimento per la salute e la sicurezza;

m il diritto alla formazione permanente.

VOGLIAMO:

m sostegni strutturali per i redditi pit bassi(200 euro di bonus non bastano);

m ['aumento del “netto” in busta paga e la diminuzione del carico fiscale per
lavoratrici e lavoratori, pensionate e pensionati;

m 'aumento del valore e della platea della quattordicesima per pensionate/i;

m un contributo di solidarieta straordinario sulle grandi ricchezze;

m servizi pubblici efficienti e a disposizione del cittadino;

= un aumento dei finanziamenti per sanita, scuola, universita e ricerca pub-
bliche;

m una legge sulla non autosufficienza;

m listituzione della pensione di garanzia per precari, lavoratori discontinui e
il superamento della legge Fornero.

MANIFESTAZIONE NAZIONALE
ROMA 18 GIUGNO
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Contratto “Istruzione e Ricerca”: prime proposte

dell’ARAN sulla parte comune. Le nostre osservazioni

Secondo incontro ARAN/sindacati sul rinnovo del CCNL di comparto per il
triennio 2019-2021.

07/06/2022

Nella giornata del 7 giugno 2022 si e svolto il secondo incontro di trattativa per
il rinnovo del CCNL “Istruzione e Ricerca” per il triennio 2019-2021. All'ordine
del giorno la discussione sul contratto riguardante la parte comune.

Dopo l'illustrazione da parte dell’ARAN il segretario generale della FLC CGIL, France-
sco Sinopoli ha evidenziato l'esigenza di affrontare una trattativa vera sia
sulla parte economica che su quella normativa e denunciato la scarsita delle
risorse economiche ritenute inadeguate rispetto alla condizione salariale della cate-
goria. Leggi il comunicato.

Verso il contratto

Per la FLC CGIL occorre partire da un dato di fatto, che si sta parlando di un contrat-
to abbondantemente scaduto e che probabilmente giungera buon ultimo al tra-
guardo della sottoscrizione rispetto agli altri comparti del pubblico impiego, pur inte-
ressando esso la piu vasta platea di lavoratori pubblici.
Da cio la necessita di un’accelerazione delle sedute di trattativa anche per giun-
gere in tempi brevi alla sottoscrizione del CCNL, ben consapevoli che per la FLC CGIL
non si potra che chiudere il contratto a scuole e posti di lavoro in piena attivita per
sottoporlo all’approvazione della categoria.

Positivo in ogni caso ¢ il fatto che si sia iniziato a discutere delle parti comuni riguar-
danti scuola, universita, ricerca e AFAM, anche se per favorire la speditezza dei la-
vori, & indispensabile iniziare la discussione specifica sui singoli settori.

Rispetto alla proposta avanzata dall’/ARAN sulla revisione della parte comune
dell’attuale CCNL, che tratta le relazioni sindacali e il lavoro a distanza, ci siamo riser-
vati di inviare le nostre osservazioni, evidenziando da subito alcune criticita conte-
nute nel testo ARAN, che a nostro avviso vanno tutte superate, su: lavoro agi-
le; organismi paritetici per lI'innovazione; valutazione e differenziazione dei premi indi-
viduali.

La FLC CGIL si € dichiarata disponibile ad una trattativa serrata finalizzata ad apporta-
re sia i necessari miglioramenti della parte normativa sia la regolazione di parti nuove
come il lavoro agile e da remoto, la revisione dei profili ATA e degli ordinamenti pro-
fessionali. Per cido che concerne i docenti bene che la parte comune li escluda dal lavo-
ro a distanza anche se tale modalita potrebbe essere contemplata per alcune attivita
funzionali all'insegnamento. Inoltre ci sono alcune materie come la formazione e la va-
lorizzazione professionale che debbono essere affidate esclusivamente al contrat-
to. Ecco perché non ci convincono alcune ipotesi avanzate durante la discus-
sione di trattare solo la parte economica e rinviare invece al prossimo trien-
nio la parte normativa.

La riunione & stata aggiornata prevedendo a breve una convocazione per stilare un ca-
lendario di incontri anche sui settori e per I'aggiornamento sul testo della parte comu-
ne del CCNL alla luce della discussione fatta e delle note che verranno inviate.
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NASPI e precari scuola: requisiti, come presentare
domanda

Guida all'indennita di disoccupazione per i contratti di supplenza al 30 giugno e
i contratti "COVID” o comunque in scadenza al termine delle lezioni.

06/06/2022
In vista della scadenza dei contratti fino al termine delle lezioni o delle atti-

vita didattiche, ricordiamo che e possibile accedere all'indennita di disoccu-
pazione (NASpI) una volta concluso il contratto di lavoro.

Quando presentare domanda

I termini per la presentazione dell’istanza prevedono massimo 68 giorni dal
termine del contratto, ma se si inoltra la richiesta entro 8 giorni I'indennita
decorrera dall’ottavo giorno successivo alla scadenza del contratto stesso.

Continua a leggere l'articolo

La domanda va presentata esclusivamente per via telematica.

Per la modulistica necessaria e I'assistenza puoi rivolgiti alla FLC CGIL Mantova

NASpI

PRECARI SCUOLA
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Autonomia differenziata, FLC CGIL: necessari
chiarimenti su una bozza di legge-quadro che
prospetta l'ipotesi di regionalizzare l'istruzione

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.
08/06/2022

E circolata nei giorni scorsi una bozza di legge quadro in materia di attuazione
dell’art. 116, terzo comma, della Costituzione che dovrebbe dare avvio a quella
accelerazione annunciata dalla Ministra Gelmini verso il riconoscimento di ulte-
riori forme di autonomia alle Regioni. La FLC CGIL condivide la nota diffu-
sa dalla CGIL al fine di fare chiarezza sul tema. Infatti, consideriamo indi-
spensabile un ampio confronto sulla bozza circolata che, tra |'altro, pro-
duce nuovamente un allarme sul settore dell’istruzione.

E necessario uscire dalle ambiguita delle dichiarazioni per cui una volta si affer-
ma che la scuola va tenuta fuori dall’autonomia differenziata e un’altra volta
che se ne puo discutere a patto di individuare i Livelli Essenziali delle Prestazio-
ni (LEP). Su questa e su tutte le altre materie oggetto di regionalizzazione, cosi
come sul metodo parlamentare previsto per |'attuazione del titolo V, & inaccet-
tabile tenere pressoché secretato il dibattito. Questo € affare dei cittadini,
delle forze sociali e non bastano gli incontri fra la Ministra e le tre regioni per
fare democrazia e informazione perché questo dell’autonomia differenziata &
tema cruciale per i destini del Paese.

La FLC CGIL ribadisce il proprio NO a qualsiasi ipotesi di regionalizza-
zione della scuola e dell'istruzione, oggi pit che mai, soprattutto in consi-
derazione dei tragici momenti che abbiamo attraversato durante la pandemia.
In quei mesi era evidente la necessita di un governo nazionale per tutte le
emergenze legate a sanita e scuola ed oggi si continua a proporre un argomen-
to che si dovrebbe definitivamente abbandonare e che rischia di frammentare i
diritti fondamentali di cittadinanza nel nostro Paese.

Ribadiamo, in ogni caso, che la scuola, per il suo valore di organo costituziona-
le, di strumento per la creazione delle condizioni di uguaglianza e di strumento
di rimozione degli ostacoli per I'esercizio della cittadinanza piena della persona,
deve essere tenuta fuori da questi processi. Perché la scuola, per il suo ca-
rattere di istituzione della cultura, della coesione, dell’'identita nazio-
nale o € nazionale o non e.

Auspichiamo pertanto che la Ministra Gelmini dia seguito alla richiesta di in-
contro avanzata dalla CGIL e faccia chiarezza su un percorso inadeguato a
perseguire l'obiettivo di rimettere l'uguaglianza al centro dei processi sociali,
abbandonando la strada dell’autonomia differenziata come strumento di fram-
mentazione dei diritti e dell’esercizio della cittadinanza.
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Mobilita scuola 2022/2023: per gli ATA 27.704 posti
liberi dopo i trasferimenti

Online la nostra elaborazione dei posti disponibili per le prossime assunzioni e
le supplenze annuali.
06/06/2022

Dopo la pubblicazione dei risultati della mobilita per il personale ATA, abbiamo
rielaborato i dati forniti dal Ministero dell’Istruzione per calcolare le disponibi-
lita previste per le prossime immissioni in ruolo e le supplenze annuali di
collaboratori scolastici, assistenti amministrativi e tecnici, DSGA.

Tabella analitica per profilo, regione e provincia

Secondo la nostra elaborazione, sono disponibili 27.704 posti cosi distribuiti
tra i diversi profili:

« 2.136 DSGA

e b5.700 assistenti amministrativi
« 3.087 assistenti tecnici
e 16.293 collaboratori scolastici

« 154 addetti alle aziende agrarie, 40 infermieri, 172 cuochi, 122

guardarobieri.

I dati finali potrebbero subire qualche variazione a seguito di rettifiche o di
modifiche nel contingente delle immissioni in ruolo.

Speciale mobilita 2022/2023

Nei giorni scorsi abbiamo pubblicato le disponibilita relative al personale do-
cente per i diversi gradi di scuola e al personale educativo.
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Sede sindacale Cgil Mantova Via Argentina Altobelli n. 5

Argentina Altobelli chi?

Biografia

Argentina Altobelli dirigente di Federterra

Nata a Imola il 2 luglio 1866, Argentina Altobelli & stata la prima donna a
"l divenire dirigente sindacale.

Dopo un iniziale orientamento mazziniano, per cui entro in
contatto con un gruppo giovanile organizzato a Parma da
\ §Berenini, si avvicind al socialismo, ispirandosi all’'opera di

\Trasferitasi a Bologna, nel 1889 sposd Abdon Altobelli,
anch’egli socialista. A Bologna organizzo una societa operaia
femminile ed entro a far parte della Commissione Esecutiva
della Camera del lavoro.

Nel 1901 fu tra i fondatori della Federazione Nazionale dei Lavoratori della
Terra, di cui nel 1906 venne eletta segretaria, carica che mantenne per quasi
vent’anni, fino allo scioglimento della Federterra, ad opera del regime fascista.

Nel 1904 fu delegata dell’Alleanza femminile italiana al congresso
internazionale femminile di Amsterdam. Nel Congresso Socialista di Firenze del
1908 fu eletta membro della direzione nazionale del PSI. Dal 1912 al 1914 fu
Consigliere del Lavoro e rappresentante dei contadini nel Ministero per
I'agricoltura, lI'industria e il commercio. Tra il 1915 e il 1917 cerco di avviare il
processo di socializzazione della terra presentando quattro memoriali al
ministro dell’agricoltura.

Nel 1919 fu nominata rappresentante della Federterra nel Consiglio Superiore
della Previdenza e delle Assicurazioni ed entro a fare parte del Comitato
Nazionale Femminile Socialista. Nel 1920 partecipd come delegata italiana al
congresso sindacale internazionale di Amsterdam. Nel congresso socialista di
Livorno del 1921 si schiero con la frazione di “Concentrazione”.

Mori a Roma il 26 settembre 1942.
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...Armonia di pensiero, di fede, di cuori, di fraternita umana, ecco che cos’era il
socialismo quando io lo abbracciai come una nuova religione...

1866 Argentina Altobelli nasce ad Imola da Nicola e Gertrude Bonetti. All'eta di
sette anni viene data in affidamento agli zii paterni, presso i quali rimarra fino
al matrimonio

1884 Si trasferisce con gli zii a Parma, dove studia giurisprudenza. Entra in
contatto con i giovani repubblicani parmensi e tiene la sua prima conferenza
pubblica sul tema dell’'emancipazione femminile

1885 Affascinata dal messaggio socialista e dagli articoli di Andrea Costa, si
allontana dai circoli repubblicani. Conosce Camillo Prampolini e altri esponenti
di spicco del movimento socialista emiliano, impegnandosi con successo
nell’attivita di propaganda. Molte Societa operaie del parmense la nominano
Presidente onorario

1886 Trasferitasi con gli zii a Bologna, prosegue lattivita sindacale nel
capoluogo ed entra a fare parte della Societa operaia femminile

1889 Matrimonio con Abdon Altobelli. L'anno successivo nasce il figlio Demos.
Due anni dopo la figlia Trieste

1890 Viene eletta Presidente della societa operaia di Bologna

1893 Entra a fare parte della Commissione esecutiva della Camera del lavoro
di Bologna. La sua attivita di propaganda si allarga a tutta I'Emilia Romagna e
alle Marche

1900 Partecipa in qualita di rappresentante del mutualismo bolognese al
Congresso nazionale della previdenza convocato a Milano.

1901 Partecipa come delegata della Lega contadina di Malalbergo al congresso
costitutivo della Federazione nazionale lavoratori della terra (Federterra).
L'anno successivo € eletta segretaria della Federazione provinciale dei
lavoratori della terra di Bologna

1904 In seguito alle dimissioni di C. Vezzani € eletta Segretaria nazionale della
Federterra

In qualita di delegata dell’Alleanza femminile italiana partecipa ad Amsterdam
alla I12 Conferenza internazionale femminile. Sempre lo stesso anno & a Berlino
come rappresentante socialista al Congresso internazionale delle donne.
Conosce Rosa Luxemburg, Clara Zetkin e i coniugi Kautsky

1906 Entra nel consiglio direttivo della neo costituita Confederazione Generale
del Lavoro
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Di fronte alla perdurante contrapposizione interna al Psi tra rivoluzionari e
riformisti aderisce alla corrente integralista, nata con |'obbiettivo di temperare
le opposte posizioni in nome dell’unita del partito.

1908 Al X° Congresso del Psi entra a fare parte della Direzione del
partito.1912 Partecipa insieme a Carlotta Clerici, Angelica Balabanoff, Anna
Kuliscioff ed altre alla fondazione del Comitato Nazionale dell’'lUnione Femminile
Socialista.

Viene nominata dal governo Giolitti quale rappresentante dei contadini nel
Consiglio Superiore del Lavoro presso il
Ministero dell’Agricoltura e Commercio. Di
durata triennale, I'incarico sara

Jconfermato nel 1915

Assume l'incarico di Consigliere di
amministrazione e membro del comitato
esecutivo della Cassa nazionale infortuni.
Conservera il mandato fino al 1920

1918 Al termine del primo conflitto mondiale € chiamata dal Presidente del
consiglio V. E. Orlando a fare parte della commissione incaricata di
riorganizzare la produzione agricola postbellica

1920 Partecipa ad Amsterdam al Congresso internazionale dei lavoratori della
terra, presentando un ampio resoconto sull’attivita ventennale della Federterra

1922 In seguito all’espulsione della corrente riformista al XIX° Congresso
nazionale del Psi, partecipa insieme a F. Turati, G. Matteotti, C. Treves alla
fondazione del Partito socialista unitario

1923 Dopo la marcia su Roma abbandona l'attivita politica e si ritira a vita
privata. Trasferitasi presso la figlia nella capitale, si mantiene svolgendo umili
lavori

1942 Muore a Roma all’eta di 76 anni

La Fondazione Argentina Bonetti Altobelli € in via Marconi 69, 40122
Bologna. Per informazioni scrivere all'indirizzo mail
info@fondazionealtobelli.it

Fonte: https://www.fondazionealtobelli.it/argentina-bonetti-altobelli/biografia/
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Ultime notizie in breve ...per saperne di piu clicca sul
link

. Quesiti concorso ordinario: riconosciuti nuovi errori nella pro-

_—

va scritta di AO40, Scienze e Tecnologie elettriche ed elettroniche

09/06/2022 1l Ministero comunica agli USR le rettifiche senza dare notizia alle organizzazioni sindacali che han-
no segnalato gli errori. La FLC chiede un riscontro alle segnalazioni inviate e trasparenza nelle procedure di
correzione.

o e FERMIAMO LA GUERRA: giovedi 9 giugno alle ore 18.00

mobilitazione per |a pace a piazza Vittorio a Roma

08/06/2022 Per il disarmo, la giustizia sociale e ambientale e la solidarieta tra i popoli

. *ttribuzione incarichi dirigenziali per I'anno scolastico

2022/23. Concluso al ministero dell’istruzione il confronto con le organiz-
zazioni sindacali

08/06/2022 Resta senza risposta la richiesta di inserire le scuole temporaneamente dimensionate nel computo
delle sedi riservate alla mobilita interregionale. L'amministrazione si € riservata ulteriori approfondimenti. Comu-
nicato il dato sui pensionamenti ma ancora incerto il numero delle assunzioni per il prossimo anno.

. . Personale scolastico all’estero: pubblicati i posti disponibili

:f,é'?

.I-

Der [ anho.scolastlco 2022/23

.1

l."i,i

08/06/2022 Definiti anche i trasferimenti d’ufficio. 82 sedi disponibili. A breve prevista informativa sulle procedu-
re di selezione in corso.

Organici scuola 2022/2023: personale personale educativo e

insegnanti di religione cattolica, confronto al ministero

07/06/2022 All'Ordine del Giorno anche il riparto dei compensi accessori ex art.86 per il personale comandato/
utilizzato presso gli uffici del Ministero dell’istruzione.
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http://www.flcgil.it/attualita/fermiamo-la-guerra-giovedi-9-giugno-alle-ore-18-00-mobilitazione-per-la-pace-a-piazza-vittorio-a-roma.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/quesiti-concorso-ordinario-riconosciuti-nuovi-errori-nella-prova-scritta-di-a040-scienze-e-tecnologie-elettriche-ed-elettroniche.flc
http://www.flcgil.it/scuola/precari/quesiti-concorso-ordinario-riconosciuti-nuovi-errori-nella-prova-scritta-di-a040-scienze-e-tecnologie-elettriche-ed-elettroniche.flc

Per comunicare con noi
Federazione Lavoratori della Conoscenza Cgil Mantova

Via Argentina Altobelli 5, 46100 Mantova
FI-C CG“- Sito: http://mantova.flcgil.it
Mﬂﬂ_mm | Email: mantova@flcgil.it
o coacaa T Segretario generale provinciale: Pasquale Andreozzi

Dove e quando ci trovi

In tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamento

Mantova, via Argentina Altobelli 5
Lunedi — Mercoledi - Venerdi pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30
Pasquale Andreozzi / 3455871975
pasquale.andreozzi@cgil.lombardia. it

Paolo Campione / 3440416418
paolo.campione@cgil.lombardia.it

Stefania Della Sciucca / 3473547365
stefania.dellasciucca@cgil.lombardia. it

Fiorenza Negri / 3357126582
fiorenza.negri@cgil.lombardia. it

Collaborazione di Salvatore Altabella / 3357126567
salvatore.altabella@cgil.lombardia.it

sedi periferiche
Asola, via Belfiore 61
tel. 0376 202600
Consulenza il martedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Ostiglia, via Piave 1
Tel. 0376 202550
Consulenza il venerdi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Suzzara, via G. Bruno 13
Tel. 0376 202400
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Viadana, via L. Grossi 37
Tel. 0376 202650
Consulenza giovedi pomeriggio (15.00 - 17.30)

Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B
Tel. 0376 202500
Consulenza mercoledi pomeriggio (15.00 - 17.30)

AppuntiEffelleci Cgil Mantova a.s.2021/22
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