
Appunti Effelleci Mantovaagenzia di informazione settimanalegiovedì  14 marzo 2019 11/2019 Redazione: via Argentina Altobelli 5 – 46100 Mantova * tel. 0376 202218 / 202224 /202225 – fax. 0376 320453 email: mantova@flcgil.it * sito: www.flcgil.it/mantova |sito regionale: www.flccgil.lombardia.it | sito nazionale: www.flcgil.itpagina Facebook https://www.facebook.com/flcmantova/profilo twitter @flcmantovaGiovedì 14 marzo... Questo è un frutto della grande manifestazione del 9 di febbraio. Prove di dialogo. Il governo accetta il confronto con le partisociali prima di prendere nuove decisioni. Oggi- 14 marzo -sarà reso noto il calendario dei prossimi incontri. “Siamo  di  fronte  ad  una  novità:  l'apertura  di  un  confronto  sulle  nostreproposte, anche se non c'è alcuna certezza sui risultati. Abbiamo chiesto ancheun cambio di  metodo: il  confronto deve avvenire prima che si  prendano ledecisioni, poi ci potrà essere consenso o meno, ma se non ci sarà ognuno potràriprendere la propria strada. In ogni caso questo risultato è il frutto delle lottee  delle  mobilitazioni  che  abbiamo  messo  in  campo  finora  e  di  quelle  cheabbiamo  deciso  di  fare,  come  lo  sciopero  del  settore  delle  costruzioni  didomani”. E‟ stato questo il primo commento a caldo del segretario generaledella Cgil, Maurizio Landini, dopo l‟incontro con il ministro Luigi Di Maio cheè durato circa tre ore. Per la prima volta il governo – che ha sempre evitato ilconfronto  con  il  sindacato  e  ha  provato  a  battere  la  strada  delladisintermediazione – si mostra disponibile a discutere con le parti sociali. Sul  sito  di  RadioArticolo1  è  possibile  riascoltare  le  parole  di  Landini:https://www.radioarticolo1.it/audio/2019/03/13/39775/sindacati-governo-lavvio-del-confronto  I  segretari  generali  di  Cgil,  Cisl,  Uil  hanno  incassano  dunque  questadisponibilità,  ma  il  giudizio  sul  confronto  dovrà  riguardare  il  merito  dellequestioni  che  saranno  affrontate  su  tavoli  specifici  (oggi  sarà  reso  noto  ilcalendario  dei  prossimi  incontri).  Intanto  la  Cgil  conferma  le  iniziative  dimobilitazione che erano state già decise a partire dallo sciopero generale delsettore delle costruzioni con la manifestazione di domani a piazza del Popoloorganizzata dai sindacati di categoria. In vista dell‟apertura dei tavoli con ilgoverno e in particolare sulle questioni relative allo sblocco dei cantieri e in12019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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generale al rilancio delle attività nel settore delle infrastrutture, ieri MaurizioLandini  ha  chiesto  anche  un  confronto  urgente  sull'articolo  177  del  codiceappalti che prevede la possibile esternalizzazione dell'80 per cento dei servizidelle municipalizzate. La discussione su questo punto è urgente perché si devedecidere  prima  del  31  marzo,  data  di  sblocco  delle  esternalizzazione.  Perquanto riguarda più in generale le norme sugli  appalti,  Landini  ha spiegatobene la posizione del sindacato: “Abbiamo chiarito che il problema non è ladiminuzione  della  burocrazia,  ma  quello  che  non  è  accettabile  è  laliberalizzazione del subappalto”. Anche sulla questione del salario minimo, ilsegretario generale della Cgil ha ribadito la centralità dei contratti che devono essere erga omnes. Si deve andare avanti quindi sull‟applicazione dell‟accordosulla rappresentanza, sbloccando le procedure burocratiche dell‟Inps che dovràcertificare appunto l‟effettiva rappresentanza dei sindacati. Anche nel campodei  rider  servono  norme  chiare  contrattuali.  Ma  ci  sono  anche  molti  temifondamentali che andranno messi in calendario, ha detto Landini: dal fisco, allaprevidenza, passando per l‟autonomia differenziata delle Regioni che mette arischio l‟unità del Paese. Dopo  l‟incontro  il  governo  i  segretari  di  Cgil,  Cisl,  Uil  hanno  incontrato  ilpresidente  di  Confindustria  Vincenzo  Boccia.  Si  mettono  a  punto  propostecomuni tra sindacati e imprese sulle questioni strategiche del lavoro e del ruoloche dovrà giocare l‟Italia nell‟Unione europea. 
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COMMA PER COMMAAdempimenti  in  materia  di  obbligo  vaccinale:  non  devono  essere  idirigenti  scolastici  a  disporre  l’allontanamento  dalla  scuoladell’infanziaLa  proroga  della  fase  transitoria,  prevista  inizialmente  solo  per  l’a.s.2017/2018,  espone  anche  quest’anno  i  dirigenti  scolastici  aresponsabilità inaccettabili.11/03/2019Com’è noto, l’obbligo vaccinale introdotto con la legge 119/2017 ha riflessi anchesul sistema scolastico perché la legge prevede che, all’atto dell’iscrizione a scuola, igenitori debbano presentare la documentazione comprovante l’avvenuta vaccinazionedei minori in obbligo vaccinale o autocertificare la situazione vaccinale, riservandosi dipresentare entro il 10 luglio la documentazione attestante l’avvenuta vaccinazione.La legge prevede inoltre che, in caso di mancata regolarizzazione, la situazione saràoggetto  di  segnalazione  alle  autorità  competenti  e,  per  la  scuola  dell’infanzia,determinerà la decadenza della domanda di iscrizione.L’art. 5 della legge 119/2017 prevedeva per il solo a.s. 2017/2018 una fase transitorianella quale, tenuto conto che l’obbligo interveniva in una fase successiva alla chiusuradelle iscrizioni, la documentazione dovesse essere presentata entro il 10 settembre epotesse essere sostituita da un’autocertificazione da regolarizzare entro il 10 marzo2018.Tale  fase  transitoria  è  stata  prorogata  anche all’a.s.  2018/2019 dal  decreto  legge91/2018 che ha indicato nel 10 marzo 2019 la data entro la quale regolarizzare laposizione vaccinale.Le criticità connesse a tale adempimento, già da noi  evidenziate lo scorso anno siripropongono  in  questi  giorni  ed  espongono  i  dirigenti  scolastici  a  responsabilitàinaccettabili.Siamo  infatti  convinti  che  non  debbano  essere  i  dirigenti  scolastici,  garantidell’esercizio  del  diritto  allo  studio,  a  disporre  l’allontanamento  dalle  scuoledell’infanzia di quei bambini, i cui genitori - per scelte che non condividiamo e di cuiessi devono assumersi pienamente ogni responsabilità – hanno deciso di contravveniread un obbligo di legge.D’altro canto né la legge 119/2017 né il decreto legge 91/2018 che ha disposto laproroga della fase transitoria assegnano ai dirigenti scolastici il compito di decretarel’esclusione dalla frequenza della scuola dell’infanzia.E’ perciò opportuno che i dirigenti scolastici, che in questi giorni si trovano alle presecon i controlli delle autocertificazioni, qualora accertino alla data del 10 marzo 2019 lapresenza di minori vaccinabili e non vaccinati, comunichino alle famiglie un termineperentorio per la regolarizzazionee, trascorso inutilmente tale termine, segnalino allaASL  di  riferimento,  per  gli  adempimenti  di  competenza,  la  mancataregolarizzazione, senza disporre decreti  di interruzione della frequenza della scuoladell’infanzia o impedire l’ingresso dei bambini.Saranno le  autorità sanitarie,  a cui l’art. 1, commi 4 e 5, della legge 119/2017assegna  espressamente  tale  compito,  a  contestare  ai  genitori  del  minore  nonvaccinato  la  mancata  osservanza  dell’obbligo  e  a  segnalare  l’inadempimento  allaProcura della Repubblica. 32019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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In evidenzaMobilità  scuola  2019/2020:  scadenze,  termini  per  leoperazioni e pubblicazione movimentiDisposizioni  ai  sensi  delle  Ordinanze  Ministeriali  202/19  e203/19 e successive modifiche o integrazioni.08/03/2019È stata sottoscritto definitivamente, mercoledì 6 marzo 2019, il CCNI inmateria di mobilità del personale docente, educativo e ATA per glianni  scolastici 2019/2020, 2020/2021  e  2021/2022.  L'8marzo 2019 sono state pubblicate le ordinanze ministeriali 203/19 (per ilpersonale  docente,  educativo ed ATA)  e  202/19 (per gli  insegnanti  direligione cattolica). Con la pubblicazione delle ordinanze si è avviata lapresentazione  delle  domande  di  mobilità e  tutte  le  operazioniconnesse.Nel nostro vademecum viene riassunta la normativa e fornite utili informazioni e indicazioni per districarsi nella compilazione delle domande. Scarica il vademecum. La normativa, le ultime notizie e gli approfondimenti nello speciale mobilità.Calendario presentazione domande di mobilitàPersonale docente: dall'11 marzo al 5 aprile 2019, attraverso le istanze online.Per le discipline di indirizzo dei licei musicali: dal 12 marzo al 5 aprile 2019, cartacee.Personale educativo: dal 3 maggio al 28 maggio 2019, attraverso le istanze online.Personale ATA: dal 1 aprile al 26 aprile 2019, attraverso le istanze online.Insegnanti di religione: dal 12 aprile al 15 maggio 2019, cartacee.Calendario successive operazioni e pubblicazione dei movimentia) personale docentePer tutti i gradi di scuola (salvo la mobilità professionale e territoriale per le discipline di indirizzo dei Licei musicali)
 termine ultimo comunicazione al SIDI delle domande di mobilità e dei posti disponibili: 25 maggio 2019 
 pubblicazione dei movimenti: 20 giugno 2019 42019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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Per la mobilità professionale e territoriale per le discipline di indirizzo dei Licei musicali
 termine ultimo comunicazione al SIDI delle domande di mobilità e dei posti disponibili: 4 maggio 2019 
 pubblicazione  dei movimenti ai sensi dell'art. 5 commi 3 e 5 del CCNI: 13 maggio 2019 
 pubblicazione  dei movimenti ai sensi dell'art. 5 comma 7 del CCNI:16 maggio 2019 
 pubblicazione  dei movimenti ai sensi dell'art. 5 commi 8 e 9 del CCNI: 20 maggio 2019 
 pubblicazione  dei movimenti ai sensi dell'art. 5 comma 10 del CCNI: 23 maggio 2019 b) personale educativoTermine ultimo comunicazione all’ufficio delle domande di mobilità e dei posti disponibili: 22 giugno 2019Pubblicazione dei movimenti: 10 luglio 2019c) personale A.T.A.Termine ultimo comunicazione al SIDI delle domande di mobilità e dei posti disponibili: 6 giugno 2019 Pubblicazione dei movimenti: 1° luglio 2019Per docenti, educatori ed ATA il termine ultimo per la presentazione dellarichiesta di revoca delle domande è dieci giorni prima del termine per la comunicazione al SIDI o all’ufficio dei posti disponibili.d) Insegnanti di religione cattolicaTermine ultimo per la presentazione della richiesta di revoca delle domande: 19 giugno 2019Pubblicazione dei movimenti: 1° luglio 2019
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Vertenza  ATA:  i  sindacati  chiamano  alla  mobilitazionee presentano una piattaforma rivendicativa comune#ATAnews è una rassegna specificatamente dedicata dalla FLC CGIL nazionale al personale ATA. Propone periodicamente un riepilogo correlato alle notizie più significative, pubblicate sul sitonazionale per valorizzare la collocazione dei lavoratori ATA nella vertenza generale sulla professionalità e sul contratto. È un resoconto centrato sulle nostre attività politico-sindacali-legali e sui risultati ottenuti.In questo numero gli obiettivi della piattaforma unitaria dedicata al personale ATA, da sottoporre ai lavoratori nelle assemblee ed attivi che saranno organizzati fin dai prossimi giorni in tutta Italia.Scarica il n. 3/2019.Da affiggere all’albo sindacale di tutti i plessi della scuola ai sensi del vigente contratto di lavoro. Per l’informazione quotidiana: www.flcgil.it/scuola/ata.Siamo anche presenti su Facebook, Google+, Twitter e YouTube.Cordialmente FLC CGIL nazionale 62019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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In breve dal sito nazionale Flc CgilUltime notizie. Gli articoli di marzo 2019
•    Audizione  dei  Sindacati  Scuola  sulla  proposta  dell’insegnamento di Educazione Civica 13/03/2019 Per la FLC CGIL occorre credere ed investire nella scuolapubblica  e  avviare  l’educazione alla  cittadinanza  democratica  fin  dallaprima infanzia. 
•    Scuola:  Landini-Furlan-Barbagallo  incontrano  i  segretari  generali di categoria 13/03/2019 Condivisione di  intenti  su regionalizzazione del  sistema diistruzione,  contratto,  e  precarietà.  Avviato  il  confronto  fra  segreterieconfederali e FLC CGIL, CISL Scuola e UIL Scuola RUA. 
•    Vertenza British Council: continua il confronto con i lavoratori  convocati in assemblea a Roma e nelle varie sedi di Italia 13/03/2019 I lavoratori riuniti in assemblea hanno accolto la propostadella FLC CGIL di  sostenere la procedura di  esame congiunto con tregiornate di sciopero. 
•    Mobilità scuola 2019/2020: corretti alcuni refusi al CCNI   12/03/2019 Pubblicata la nota di trasmissione con la correzione di alcunirefusi. 
•    Organici scuola 2019/2020: secondo incontro di informativa   12/03/2019 Il MIUR ha reso note le prime anticipazioni della prossimacircolare ministeriale sugli organici. La FLC chiede l’utilizzo pieno di tutti iposti aggiuntivi previsti dalla Legge di Bilancio. 
•    #IoLavoroaScuola: mobilitazione riuscita   12/03/2019 Riuscita manifestazione unitaria contro il precariato in tuttele province italiane. Una delegazione sindacale, con il nostro segretariogenerale Sinopoli, è stata ricevuta dall’Ufficio di Gabinetto del MIUR 72019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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•    Esami di Stato 2018/2019: pubblicata l’ordinanza ministeriale   12/03/2019 Il ministero e l’incomprensibile corsa contro il tempo per farapplicare una “riforma” che avrebbe potuto rinviare. 
•    Rientro del personale scolastico dall’estero nell’a.s. 2019/2020  12/03/2019 Il MAECI invia un messaggio al personale docente e ATA inservizio all’estero con le indicazioni per la presentazione delle domandedi trasferimento. 
•    Sinopoli: domani in piazza con i precari della scuola   11/03/2019 Comunicato  stampa  della  Federazione  Lavoratori  dellaConoscenza. 
•    Adempimenti  in  materia  di  obbligo  vaccinale:  non  devono  essere  i  dirigenti  scolastici  a  disporre  l’allontanamento  dalla  scuoladell’infanzia 11/03/2019 La proroga della fase transitoria, prevista inizialmente soloper  l’a.s.  2017/2018,  espone anche quest’anno i  dirigenti  scolastici  aresponsabilità inaccettabili. 
•    12 marzo, #IoLavoroaScuola: dove trovarci   11/03/2019 Giornata di mobilitazione in tutta Italia. Le informazioni suisit-in dei precari della scuola. 
•    Osservatorio  Scuola  Digitale:  fino  al  26  marzo  2019  la  rilevazione per l’anno scolastico 2018/2019 11/03/2019 L’azione  rientra  nell’ambito  del  Piano  Nazionale  ScuolaDigitale (PNSD). 
•    Mobilità scuola 2019/2020 personale docente, educativo e ATA  08/03/2019 La normativa e gli approfondimenti per presentare domandadi trasferimento volontaria, da un grado di scuola ad un altro (passaggiodi ruolo) oppure, nell’ambito della scuola secondaria, dall’insegnamentoin una classe di concorso ad un'altra (passaggio di cattedra). 82019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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•    Mobilità scuola 2019/2020: scadenze, termini per le operazioni  e pubblicazione movimenti 08/03/2019 Disposizioni  ai  sensi  delle Ordinanze Ministeriali  202/19 e203/19 e successive modifiche o integrazioni. 
•    PON Per la Scuola: pubblicate le risorse stanziate e i compensi  per i controlli “desk” dei revisori dei conti 08/03/2019 Riguardano i progetti FSE a costi standard. 
•    British  Council  Italia:  si  apre  una  vertenza  per  19  licenziamenti. Proclamato lo stato di agitazione 08/03/2019 L’azienda  è  disponibile  ad  agevolare  l’esodo  volontario  el’accompagnamento alla pensione del personale interessato e a valutareuna sua possibile ricollocazione. 
•    Gestione PON FSE: le procedure e la documentazione vanno  semplificate radicalmente 08/03/2019 Un  intervento  dei  dirigenti  scolastici  siciliani  segnala  lecriticità della gestione dei PON che mettono in grave difficoltà le scuole.Richiesto un incontro urgente all’Autorità di Gestione. 
•    Selezione  per  l’invio  all’estero:  informativa  sull’attuazione  della procedura prevista dal bando 08/03/2019 Il MIUR fornisce i dati e illustra l’andamento dell’attuazionedel  bando. La FLC CGIL ribadisce che la mobilità all’estero è mobilitàprofessionale da regolare con la contrattazione. 
•    Il valore delle donne nell’Italia della conoscenza   07/03/2019 L’augurio  per  il  nuovo  8  marzo  va  alle  donne,  affinchéraccolgano  la  storia  del  Paese,  delle  conquiste  democratiche  e  delprogresso sociale, e continuino a farla vivere nel progetto di futuro che ènelle mani delle ragazze e dei ragazzi. 92019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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Rassegna stampa sulla scuolaOggi sui quotidiani. Gli articoli di marzo 2019
• Gli studenti contro il ministro “ Noi, in piazza per l’ambiente”   14/03/2019 la  Repubblica:  Bussetti  non ha  concesso per  domani  la“libera uscita”. Ma molti presidi hanno dato l’ok 
• «Pronti a lottare» I ragazzi italiani si mobilitano   14/03/2019 Corriere della sera: «Noi  giovani  ci  stiamo mobilitando.Cambieremo il futuro dell’umanità. Questo è un nuovo Sessantotto, saràricordato nei libri di storia». 
• Boom di supplenti, la scuola torna a 70 anni fa   14/03/2019 la Repubblica: Sono 11mila quelli reclutati quest'anno chenon risultano in nessuna graduatoria ufficiale, chiamati con la "messa adisposizione" per coprire una cattedra vacante 
• Vaccini,  caos  espulsioni  genitori  indagati  per  falso  e  bimbi  no  vax  in  classe 13/03/2019 la Repubblica: Legge applicata in modo diverso da città acittà A Ferrara tutti ammessi fino a giugno, a Livorno scattano le denunce
• La marcia dei ragazzi che vogliono salvare il pianeta   13/03/2019 la  Repubblica:  Cortei  previsti  in  150  Paesi  del  mondoL’esempio di Greta la sedicenne svedese diventata un simbolo 
• Nuova Maturità Ecco cosa cambia   13/03/2019 Corriere  della  sera:  a  cura  di  Gianna  FregonaraQuest’anno l’esame di  Maturità  sarà diverso,  non si  sa ancora se piùfacile o più difficile, più moderno o meno adatto a valutare gli studenti.Intanto, a meno di cento giorni dall’inizio, cominciano a diradarsi i dubbisui dettagli delle nuove prove. Quelle scritte sono due, quella di italianolievemente modificata nelle modalità e nei contenuti con l’abolizione deltema storico; la seconda invece... 
• Ecco la nuova maturità il rebus buste all'orale   13/03/2019 Il Messaggero: Lle maggiori  novità introdotte dal  nuovoesame  di  Stato  e  contenute  nell'ordinanza  pubblicata  dal  ministerodell'Istruzione, in cui sono presenti tutte le indicazioni per i docenti chedevono preparare l'esame e per chi deve organizzare le prove. 102019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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• Friday for future, sciopero per il clima. Ma Bussetti: andate a scuola   13/03/2019 Corriere della sera: Oltre 900 manifestazioni in 80 Paesi:gli studenti in marcia per chiedere ai governanti misure concrete contro ilriscaldamento  globale.  Ma  il  ministro  Bussetti:  «Si  andrà  a  scuolaregolarmente» 
• Scuola, la senatrice dei Cinque stelle attacca i precari: "Volete privilegi,  mi vergogno per voi" 13/03/2019 la  Repubblica:  La  Granato,  già  insegnante  a  Catanzaro,posta un video su Facebook: "Gli iscritti alla Terza fascia fanno battagliesqualificanti". I supplenti neolaureati insorgono: "Non ci assumete e ciumiliate" 
• L'esame di storia e la maturità. De Rita: "Non c'è passato in chi ha perso  l'idea di futuro" 13/03/2019 la Repubblica: Dopo l'abolizione della prova e l'appello alministro  dell'Istruzione  di  Liliana  Segre,  parla  Giuseppe  De  Rita.  Chespiega perché ci siamo condannati al culto del presente 
• Scienziati per il futuro «Stiamo con gli attivisti del clima senza se e senza  ma» 13/03/2019 il  manifesto:  Appello  di  12.000  tra  medici,  docenti,ricercatori,  giornalisti  scientifici  ed economisti  di  Germania, Svizzera eAustria 
• Noi, Greta Thunberg, Alex Langer e il bisogno di conoscenza e verità per  un “futuro amico” del Pianeta e dell’umanità 12/03/2019 L'Huffington  Post:  L’articolo  di  Francesco  Sinopoli,Segretario generale della FLC CGIL, pubblicato sull’Huffington post. 
• «La vera emergenza della scuola è la precarietà»   12/03/2019 il  manifesto:  Oggi  proteste e sit  in in quaranta città.  ARoma presidio al ministero dell'Istruzione in viale Trastevere 
• Vaccini, primi bimbi respinti in Emilia centinaia di irregolari   12/03/2019 Il  Messaggero:  I  casi  di  irregolarità,  in  tutta  Italia,potrebbero essere diverse migliaia. 
• Nuove lauree a misura di lavoro   12/03/2019 ItaliaOggi:  Le  università  si  adeguano  alle  richieste  diaziende e ordini. Il parere del ministro Bussetti 
• Università, ecco il piano straordinario per l’assunzione di ricercatori   12/03/2019 Agenzia  Dire:  Il  decreto  firmato  dal  ministro  Bussettiprevede  l'assunzione  di  1.511  ricercatori  che,  dopo  tre  anni,diventeranno professori associati 
• 112019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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• Tfa Sostegno, prove rinviate Vince il fronte degli atenei   12/03/2019 ItaliaOggi: I test ad aprile. chiusura corsi a marzo 2020 
• Vaccini, primi bimbi lasciati a casa in centinaia a rischio esclusione   12/03/2019 la Repubblica: Da Udine a Palermo i no di nidi e materne achi  non è in regola.  E in molte città  lo  stop scatterà oggi  A Bolognal’avviso  del  Comune  per  300  famiglie.  I  Cinquestelle:  "Segnalateci  ipresidi sceriffi" 
• Mattarella ai giovani "Studiare è un modo per aprirsi agli altri"   12/03/2019 la Repubblica: Il ricordo del piccolo migrante annegato nelMediterraneo "La pagella cucita in tasca per lui era come un passaporto" 
• Bambini senza vaccinazioni Centinaia sospesi da scuola   12/03/2019 Corriere della sera: In 300 solo a Bologna, da oggi nienteingresso in  aula.  Migliaia  le  irregolarità.  Il  ministero:  il  problema è ilmorbillo 
• Videosorveglianza, si riparte   12/03/2019 ItaliaOggi:  Nuovo testo  unificato  al  Senato,  allargata  lamaggioranza necessaria al via libera 
• A giorni  i  bandi per entrare nelle graduatorie Ata Servono 24 mesi di  lavoro, vale anche il servizio civile 12/03/2019 ItaliaOggi: L'annuncio del miur. la pubblicazione sarà fattadai direttori scolastici regionali 
• Insegnanti di religione arriva il maxi-concorso   11/03/2019 Il Messaggero: Stretta finale sul concorso per i docenti direligione, a giorni verrà presentato un disegno di legge ad hoc 
• Vaccini, oggi l’ultima scadenza senza certificato non si va a scuola   11/03/2019 la  Repubblica:  No  a  una  nuova  proroga,  sarà  bloccatol’ingresso a nidi e materne. Le Regioni si aspettano però pochi casi 
• Scuola, i costi dei tirocini per il sostegno restano proibitivi   10/03/2019 la Repubblica: Per i  corsi Tfa l'Università Suor Orsola diNapoli chiede 3.800 euro, gli atenei siciliani 3.700. I precari: "Prendiamoun prestito o rinunciamo" 122019 Appunti Effelleci Mantova n. 11 del 14/03/2019
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16 Marzo a San Giorgio di Mantova “ Ritratti - New Date 



23 Marzo a Mantova per ricordare tutte le vittime innocenti delle mafie
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CERTIFICATO ISO 9001-2008 IAS REGISTER n.01102/02 
                                             Il CAAF CGIL Lombardia è pronto per iniziare in tutte le Filiali il servizio di compilazione del modello 730/2019   Il 18 marzo in tutte le sedi CGIL (complessivamente sono oltre 700 gli uffici periferici e i centri raccolta) il CAAF CGIL Lombardia inizia la Campagna fiscale 2019, con il servizio di presentazione della dichiarazione dei redditi modello 730 e delle pratiche IMU e TASI. 
 

Quest’anno è possibile prenotare un appuntamento in tutte le filiali della Lombardia telefonando al nuovo numero verde: 800990730   Ricordiamo che il contribuente che si avvale dell'assistenza del CAAF dovrà presentare il 730 entro il 23 luglio.  A partire dal 15 aprile, l’Agenzia delle Entrate, metterà a disposizione dei contribuenti  il modello 730 precompilato che, in gran parte dei casi, non 
contiene tutti i dati e tutte le spese che consentono di recuperare l’eventuale 
credito d’imposta spettante e dovrà essere modificato e integrato. Così, per essere più tranquilli e garantiti, vi invitiamo a presentare il Modello 730 attraverso il CAAF CGIL Lombardia.  Tra le principali novità del mod. 730/2019 vi sono tre nuove detrazioni relative alle seguenti spese sostenute nel 2018: 

• Premi di assicurazione aventi per oggetto il rischio di calamità naturali per le abitazioni; 
• Le spese di abbonamento per i trasporti pubblici locali, regionali e interregionali; 
• Le spese sostenute a favore degli alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA).    Per quanto riguarda le tariffe, anche quest’anno rimangono invariate:  - per gli iscritti CGIL con un reddito complessivo non superiore a 15mila euro il costo è di 10 euro (iva inclusa); - per gli iscritti CGIL con un reddito complessivo oltre i 15.000 euro, il costo è di 25 euro (iva inclusa).   Per info: rivolgersi direttamente presso tutte le sedi CGIL, oppure www.assistenzafiscale.info Ci potete seguire anche su Facebook    La Direzione CAAF CGIL Lombardia Brescia, 13 marzo 2019 
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 TARIFFE SERVIZI 2019 CAAF CGIL LOMBARDIA                730 – REDDITI – IMU-TASI – ISEE – RED – INVCIV - RDC ISCRITTI CGIL                                   ASSISTENZA  730                                                                                           TARIFFE 730 Iscritto CGIL Reddito fino a 15.000 euro 10,00 € 730 Iscritto CGIL Reddito oltre 15.000 euro 25,00 € 730 Iscritto CGIL Auto-Compilato ,  € 730 Coniuge/Convivente di Iscritto CGIL Non iscritto a carico fiscale 25,00 € 730 Coniuge/Convivente di Iscritto CGIL Non iscritto NON a carico fiscale ,  € 730 Coniuge/Convivente di Iscritto CGIL Auto-Compilato 8,  €  730 Supplemento per ogni rigo compilato nel Quadro E – Sez. III A e IV 2,00 € ISCRITTI CGIL                                  ASSISTENZA  REDDITI (UNICO)                                                                    TARIFFE Redditi Iscritto CGIL Reddito fino a 15.000 euro 15,00 € Redditi Iscritto CGIL Reddito oltre 15.000 euro 30,00 € Redditi Coniuge/Convivente di Iscritto CGIL Non iscritto a carico fiscale ,  € Redditi Coniuge/Convivente di Iscritto CGIL Non iscritto NON a carico fiscale ,  € Redditi RM-RT-RW Iscritto CGIL Frontalieri o Iscritti UNIA-SEV-VPOD ,  € Redditi Iscritto CGIL Invio Telematico – Auto-Compilato ,  € Redditi Supplemento per ogni rigo compilato nel Quadro RP – Sez. III A e IV 2,00 € NON ISCRITTI CGIL                           ASSISTENZA   730                                                                                        TARIFFE 730 NON Iscritto   80,00 € 730 Coniuge/Convivente di NON Iscritto A carico fiscale 50,00 € 730 NON Iscritto Auto-Compilato 30,00 € 730 Supplemento per ogni rigo compilato nel Quadro E – Sez. III A e IV 3,00 € NON ISCRITTI CGIL                           ASSISTENZA   REDDITI (UNICO)                                                                TARIFFE Redditi NON Iscritto   85,00 € Redditi Coniuge/Convivente di NON Iscritto A carico fiscale 55,00 € Redditi RM-RT-RW NON Iscritto Frontalieri  85,00 € Redditi NON Iscritto Invio Telematico – Auto-Compilato ,  € Redditi Supplemento per ogni rigo compilato nel Quadro RP – Sez. III A e IV 3,00 € ISCRITTI CGIL                                    IMU e TASI VERSAMENTI e DICHIARAZIONI                                          TARIFFE IMU - TASI Iscritto CGIL Calcolo F24  8,00 € IMU - TASI Coniuge/Convivente di Iscritto CGIL Calcolo F24  10,00 € DIC – IMU TASI Iscritto CGIL/ Coniuge/Convivente di Iscritto CGIL Dichiarazione 10,00 € NON ISCRITTI                                  IMU  e TASI VERSAMENTI e DICHIARAZIONI                                          TARIFFE IMU - TASI NON Iscritto Calcolo F24  ,  € DIC – IMU TASI NON Iscritto Dichiarazione ,  € ALTRI SERVIZI TARIFFE TARIFFE   Iscritti NON Iscritti 730 Auto-Compilato Integrativo Neutro - Variazio e Sostituto d’I posta 5,00 € ,  € 730- Redditi Rielaborazione – Stampa su richiesta 5,00 € ,  € 730- Redditi Integrativo o Quadri aggiuntivi ,  € ,  € 730- Redditi Integrativo Esterno ,  € ,  € COMPILAZIONE E INVIO TELEMATICO F24 ,   € ,  € SERVIZIO ASSISTENZA CEDOLARE SECCA ,   € 20,00 € TRASMISSIONI TELEMATICHE AE – EAS-RLI-770-ISCRIZ. ENTI 5X1000  ,   € CONSEGNA CON POSTALIZZAZIONE 730/3    ,   € SERVIZI: ISEE-  RED  - INVCIV - RDC GRATUITI * Tutti gli importi sono comprensivi di IVA * La tariffa per la dichiarazione congiunta corrisponde alla somma della tariffa singola di ogni coniuge o convivente * La tariffa IMU e TASI viene applicata singolarmente per ogni Imposta. 
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Assicurazione per gli iscritti alla Flc CgilServizi assicurativi per iscritti e RSU FLC CGILLa presentazione del pacchetto assicurativo definito con la UnipolAssicurazioni S.p.A.Tutti gli iscritti alla FLC CGIL sono automaticamente assicurati all'atto dell'iscrizione al sindacato.Questo spazio è dedicato ad un'ampia e dettagliata presentazione del pacchetto assicurativo definito con la Unipol Assicurazioni S.p.A., con l'intento di fornire il quadro generale delle polizze assicurative stipulate a favore del personale di: scuola, università, ricerca, AFAM, formazione professionale, dirigenti scolastici, scuola privata, estero, oppure R.S.U., anche non iscritti, eletti nelle liste FLC CGIL per tutta la durata dell'incarico.Un insieme di soluzioni pensate per rispondere in maniera moderna ed efficace alle loro esigenze.Scarica il prospetto riepilogativo e il prospetto Unipol.La validità delle garanzie assicurative previste è subordinata:
 alla presentazione della tessera per gli iscritti (anche in fotocopia). In alternativa
 alla consegna della delega all'Istituto scolastico per la trattenuta della quota sindacale (anche fotocopia cedolina paga con indicazione trattenuta sindacale); 
 oppure alla presenza negli elenchi degli iscritti depositati presso la sede nazionale della FLC CGIL. Per le R.S.U.
 alla presentazione della documentazione comprovante l'elezione tramite le liste FLC CGIL. Qui di seguito la presentazione dell'intero pacchetto assicurativo1) Responsabilità Civile Rischi DiversiUnipol - Polizza n. 1939/65/73374095La garanzia assicurativa copre la Responsabilità Civile personale degli iscritti alla FLC CGIL e R.S.U. elette nelle liste della FLC CGIL.Per saperne di più.
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http://m.flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/gli-iscritti-alla-flc-cgil-sono-assicurati-quattro-volte.flc#polizza-1
http://m.flcgil.it/sindacato/documenti/iscrizione-servizi-agli-iscritti-e-tesseramento/polizze-unipol.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/documenti/iscrizione-servizi-agli-iscritti-e-tesseramento/polizze-assicurative-per-gli-iscritti-e-le-rsu-elette-nelle-liste-della-flc-cgil.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/servizi-assicurativi-per-iscritti-e-rsu-flc-cgil.flc#polizze


2) InfortuniUnipol - Polizza n. 1939/77/73374094La garanzia è operante per tutti gli iscritti alla FLC CGIL e delle R.S.U. elette nelle liste della FLC CGIL in caso di ricovero in Istituto di Cura per infortunio professionale o extra-professionale.Per saperne di più.3) Globale per le persone e i beniUnipol - Polizza n. 1939/119/73374092La garanzia assicurativa copre la Responsabilità Civile della vita privata degli iscritti FLC CGIL e R.S.U. elette nelle liste della FLC CGIL ed è estesa al nucleo familiare dell'iscritto.Per saperne di più.4) Responsabilità Civile Rischi Diversi II° rischioUnipol - Polizza n. 1939/65/73374101La garanzia assicurativa copre la Responsabilità Civile per i dirigenti scolastici e i DSGA iscritti alla FLC CGIL ed eleva i massimali di copertura.Per saperne di più.5) Tutela giudiziariaUnipol - Polizza n. 1939/71/73374093La polizza assicura la Tutela Legale (resistenza processuale attiva) nei confronti degli iscritti FLC CGIL con qualifica di dirigenti scolastici e DSGAnell'esercizio delle funzioni relative all'attività prestata per conto di istituti pubblici o privati di appartenenza.Per saperne di più.Un'attenzione speciale per le RSU elette nelle liste della FLC CGILNel 2003 fummo i primi a pensare di assicurare le nostre RSU coprendo irischi inerenti la loro attività. L'impegno prosegue con l'estensione delle polizze valide per gli iscritti alla FLC CGIL a tutte le RSU elette nelle liste della FLC CGIL, anche se non iscritte, anche per i rischi inerenti la loro funzione.Per saperne di più.
 polizze assicurative per gli iscritti e le rsu elette nelle liste   della flc cgil 
 polizze unipol   
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http://m.flcgil.it/sindacato/documenti/iscrizione-servizi-agli-iscritti-e-tesseramento/polizze-unipol.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/documenti/iscrizione-servizi-agli-iscritti-e-tesseramento/polizze-assicurative-per-gli-iscritti-e-le-rsu-elette-nelle-liste-della-flc-cgil.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/documenti/iscrizione-servizi-agli-iscritti-e-tesseramento/polizze-assicurative-per-gli-iscritti-e-le-rsu-elette-nelle-liste-della-flc-cgil.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/nuove-assicurazioni-per-le-rsu.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/polizza-tutela-legale-per-dirigenti-scolastici-e-dsga-iscritti-alla-flc-cgil.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/assicurazione-aggiuntiva-gratuita-secondo-rischio-per-i-dirigenti-scolastici-e-i-dsga-iscritti-alla-flc-cgil.flc
http://m.flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/gli-iscritti-alla-flc-cgil-sono-assicurati-quattro-volte.flc#polizza-3
http://m.flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/gli-iscritti-alla-flc-cgil-sono-assicurati-quattro-volte.flc#polizza-2
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  VERTENZA DIPLOMATI MAGISTRALI 
Sentenze dell’Adunanza Plenaria del CdS del 27.02.2019 Nota a cura  

dell’Ufficio Legale della Flc Cgil Nazionale  La presente nota si rende necessaria dopo le recenti pronunce 
dell’Adunanza Plenaria del 27.02.2019 con le quali il Consiglio di Stato è intervenuto nuovamente sulla vicenda riguardante il diritto o meno dei diplomati magistrali ante 2001/2002 di essere inseriti nelle graduatorie ad esaurimento (GAE). La decisione era molto attesa sia dai docenti che hanno avviato negli ultimi anni una vertenza legale, sia dagli operatori del diritto, in considerazione del fatto che, la stessa, avrebbe potuto modificare i principi affermati già dai giudici 
amministrativi nella precedente decisione del 21.12.2017 in cui l’Adunanza Plenaria si era espressa negativamente. Per quanto ci interessa la nuova decisione, a parte alcune argomentazioni non affrontate in passato, non differisce rispetto a quella assunta nel 2017 nella parte in cui conferma ancora una volta il principio in base al quale il diritto dei diplomati magistrali avrebbe dovuto essere fatto valere semmai al momento della chiusura delle graduatorie ad esaurimento e più specificamente al momento del 
DM del 16 marzo 2007 che già disciplinava l’aggiornamento e l’integrazione delle GAE.  Quindi, secondo i Giudici, tutte le azioni proposte negli ultimi anni non 
potrebbero portare all’accoglimento delle richieste avanzate dai diplomati magistrali. Pertanto con le due sentenze, la n. 4 e la n. 5 del 27 febbraio 2019, 
l’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato ha ribadito che il possesso del solo diploma magistrale acquisito entro l’a.s. 2001-2002 non costituisce titolo 
sufficiente per l’inserimento nelle graduatorie ad esaurimento (GAE) del personale docente ed educativo istituite dall’articolo 1, comma 605, lett. c), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.  Rispetto a questa decisione è opportuno evidenziare che la giurisprudenza assegna un particolare valore alle decisioni assunte dai giudici in “seduta 
plenaria” le quali hanno una rilevante forza persuasiva, non solo per gli argomenti spesi eventualmente nella motivazione, ma anche per la stessa 
composizione dell’organo decidente che assume una particolare autorevolezza.  ******************************************************************  1) Quali sono i possibili scenari dopo la decisione assunta 

dall’Adunanza Plenaria? La decisione in commento sarà verosimilmente acquisita dai giudici amministrativi sia del Tar sia del Consiglio di Stato che, dopo aver provveduto 
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alla fissazione delle udienze di merito, provvederanno ad emanare una sentenza di merito negativa. 
Si rileva, tuttavia, che lo stesso Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, con la nota n. 37856 del 28.08.2018, ha evidenziato che, pur in presenza di una sentenza di rigetto, l’Amministrazione potrà eseguire la decisione entro 120 giorni decorrenti dalla data di comunicazione del provvedimento giurisdizionale al Miur.  2) Quali saranno le conseguenze derivanti dalle eventuali sentenze negative dei giudici amministrativi nei confronti dei docenti che hanno in corso contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato? Sulla base di quanto previsto nella circolare del MIUR n. 45988 del 17.10.2018 (ai sensi del D.L. n.87/2018 convertito nella L. n. 96/2018) dopo una ricognizione delle decisioni di merito assunte dai giudici, demandata alle Amministrazioni territoriali, queste ultime dovranno procedere: a) per i docenti assunti a tempo indeterminato con riserva: alla revoca della nomina con conseguente risoluzione, entro il termine prescritto di 120 giorni, dei contratti di lavoro a t.i. già stipulati a seguito delle pronunce non definitive e alla contestuale stipula a favore dei medesimi docenti, di un contratto di supplenza al 30 giugno 2019, a garanzia della continuità didattica.  b) per i docenti assunti con contratti a tempo determinato sino al 31 agosto: alla conversione del contratto di durata annuale stipulato a seguito di pronunce non definitive in contratto a tempo determinato con termine finale non posteriore al 30 giugno 2019.  La medesima circolare ministeriale prevede che i docenti in questione manterranno il diritto ad essere iscritti nelle graduatorie di istituto di II fascia mentre, coloro che non risulteranno già iscritti, dovranno essere immessi con provvedimenti assunti direttamente dall’Amministrazione.  3) Qual è la situazione dei ricorsi proposti al Tar ed al Consiglio di Stato dalla FLC CGIL Nazionale?  Tutti i ricorsi risultano attualmente pendenti presso il Tar del Lazio e sono in attesa della fissazione delle udienze di merito. Ciò significa che, fino a quando non sarà emanata la sentenza, che sarà verosimilmente negativa alla luce dei 

principi affermati dall’Adunanza Plenaria, i ricorrenti destinatari dei provvedimenti temporanei di ammissione con riserva nelle GAE, potranno continuare a godere dei benefici che sono derivati da tali decisioni e, quindi, gli Uffici Scolastici, non potranno assumere alcun provvedimento di depennamento 
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dalle medesime graduatorie né procedere alla revoca dei contratti di lavoro già stipulati se non dopo la sentenza del Tar Lazio. Dal punto di vista giudiziario e con riferimento ai soli ricorsi proposti dalla FLC Cgil dinanzi al TAR del Lazio, il Presidente della Sezione III bis era in attesa della decisione dell’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato.  Presumibilmente il TAR invierà gli avvisi di udienza di merito che, in ogni caso, dovrebbero pervenire 60 giorni prima della data di udienza e quindi, ad oggi possiamo escludere che le udienze di merito siano fissate prima del mese di maggio.  4) Quali ulteriori azioni è possibile promuovere a tutela dei ricorrenti che riceveranno eventuali revoche dei contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato? 
Per coloro che, dopo aver ricevuto un provvedimento dell’Amministrazione di revoca del contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, avessero comunque interesse a contestare tale provvedimento, si informa che detta azione dovrà essere avviata presso il giudice del lavoro del luogo in cui il lavoratore presta da ultimo il proprio servizio. Tale azione dovrà essere promossa tramite gli uffici legali delle strutture sindacali territoriali che dovranno valutare 

attentamente l’opportunità e i presupposti per avviare un’azione che, alla luce 
dell’attuale giurisprudenza, si prospetta dall’esito alquanto incerto.   5) A che punto è l’impugnativa dinanzi alla Corte di Cassazione della 

sentenza dell’Adunanza Plenaria del 2017? Va infine ricordato che la FLC CGIL ha patrocinato il ricorso in Corte di Cassazione avverso la sentenza emanata il 27.12.2017 dall'Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato nei confronti dei diplomati magistrali al fine di ottenere la sua riforma e/o revoca.  In data 12 marzo 2019 si terrà presso la Corte di Cassazione l’udienza relativa a questo ricorso e appena ci saranno novità in merito, anche con riferimento agli eventuali effetti, ne sarà data comunicazione a tutte le strutture.   Roma 11.03.2019  

http://www.flcgil.it/


Per comunicare con noiFederazione Lavoratori della Conoscenza Cgil MantovaVia Argentina Altobelli 5, 46100 MantovaTel. 0376/202218 /202224 / 202225Sito: http://www.flcgil.it/mantovaEmail: mantova@flcgil.itSegretario generale provinciale: Pasquale AndreozziDove e quando ci troviIn tutte le sedi la consulenza si effettua su appuntamentoMantova, via Argentina Altobelli 5Lunedì – Mercoledì - Venerdì pomeriggio dalle 15.00 alle 17.30  Pasquale Andreozzi 0376202218 /  3455871975            pasquale.andreozzi@cgil.lombardia.it            Fiorenza  Negri 0376202225 / 3357126582            fiorenza.negri@cgil.lombardia.it          Paolo Campione 0376202225 / 3440416418                  paolo.campione@cgil.lombardia.it         Salvatore  Altabella  0376202224 / 3357126567         salvatore.altabella@cgil.lombardia.it Sedi periferiche    Asola, via Belfiore 61          Tel. 0376 202600         Consulenza il lunedì pomeriggio (15-17.30)        Ostiglia, via C. Cavour 7        Tel. 0376 202550       Consulenza il venerdì pomeriggio (15-17.30)      Suzzara, via G. Bruno 13       Tel. 0376 202400      Consulenza giovedì pomeriggio (15-17.30)      Viadana, via L. Grossi 37       Tel. 0376 202650      Consulenza giovedì pomeriggio (15-17.30)     Castiglione d/Stiviere, via Desenzani 19/B                              Tel. 0376 202500     Consulenza mercoledì pomeriggio (15-17.30)
19Appunti Effelleci Mantova n. 57  del  13/12/2018

mailto:pasquale.andreozzi@cgil.lombardia.it
http://www.flcgil.it/mantova

	Adempimenti in materia di obbligo vaccinale: non devono essere i dirigenti scolastici a disporre l’allontanamento dalla scuola dell’infanzia
	La proroga della fase transitoria, prevista inizialmente solo per l’a.s. 2017/2018, espone anche quest’anno i dirigenti scolastici a responsabilità inaccettabili.

	Mobilità scuola 2019/2020: scadenze, termini per le operazioni e pubblicazione movimenti
	Disposizioni ai sensi delle Ordinanze Ministeriali 202/19 e 203/19 e successive modifiche o integrazioni.
	Calendario presentazione domande di mobilità
	Calendario successive operazioni e pubblicazione dei movimenti
	a) personale docente
	b) personale educativo
	c) personale A.T.A.
	d) Insegnanti di religione cattolica

	Ultime notizie. Gli articoli di marzo 2019
	Oggi sui quotidiani. Gli articoli di marzo 2019

	Servizi assicurativi per iscritti e RSU FLC CGIL
	La presentazione del pacchetto assicurativo definito con la Unipol Assicurazioni S.p.A.
	Scarica il prospetto riepilogativo e il prospetto Unipol.
	Qui di seguito la presentazione dell'intero pacchetto assicurativo
	1) Responsabilità Civile Rischi Diversi Unipol - Polizza n. 1939/65/73374095
	2) Infortuni Unipol - Polizza n. 1939/77/73374094
	3) Globale per le persone e i beni Unipol - Polizza n. 1939/119/73374092
	4) Responsabilità Civile Rischi Diversi II° rischio Unipol - Polizza n. 1939/65/73374101
	5) Tutela giudiziaria Unipol - Polizza n. 1939/71/73374093
	Un'attenzione speciale per le RSU elette nelle liste della FLC CGIL


