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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

I Sindacati Confederali dell’Istruzione
e Ricerca inviano la disdetta del

Contratto 2016-2018
FLC  CGIL,  CISL  Scuola  e  UIL  Scuola  Rua  scrivono  all’Aran  per
notificare la scadenza del Contratto vigente.

FLC CGIL, CISL Scuola e UIL Scuola RUA, seguendo le scadenze previste dalla normativa
contrattuale  vigente,  hanno  inviato  oggi  all’ARAN  la  disdetta del  Contratto  Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018.

Infatti, pur stipulato il 19 aprile 2018, per il ben noto reiterato differimento da parte dei
vari  Governi dal  2009 ad oggi, il  CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca scade il  31
dicembre 2018.

Da qui la disdetta formale sei mesi prima della scadenza (Art 2 comma 4 del CCNL).

____________________

Roma, 28 giugno 2018

Al Presidente dell’Aran
Prof. Sergio Gasparrini

Al Ministro Istruzione, Università e Ricerca
Prof. Marco Bussetti

OGGETTO: Disdetta CCNL “Istruzione e Ricerca” triennio 2016/2019

Le scriventi Organizzazioni Sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, firmatarie
del  CCNL  “Istruzione  e  Ricerca”  2016-2018,  inviano  con  la  presente  formale  disdetta
contrattuale nel rispetto delle norme, delle modalità e dei tempi fissati dall’art. 2 comma 4
del citato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore. Le scriventi si riservano di
inviare a codesta Agenzia entro i tempi fissati dal CCNL in vigore le relative proposte di
piattaforma unitaria.

Distinti saluti

Francesco Sinopoli
Segretario generale

FLC CGIL

Maddalena Gissi
Segretario generale

CISL FSUR

Giuseppe Turi
Segretario generale

UIL Scuola RUA
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SPECIALE CONTRATTO MOBILITÀ ANNUALE

Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie 2018/2019:
sottoscritto il nuovo CCNI

Poche  ma  importanti  le  novità  conquistate  dal  sindacato.  In  particolare,  dopo  una  lunga
trattativa, il MIUR ha convenuto con la nostra richiesta di una mobilità annuale straordinaria
sui posti di sostegno in deroga per i docenti sprovvisti del titolo, ma con pregressa esperienza
di insegnamento su sostegno. Cade il  requisito della convivenza per il  ricongiungimento ai
genitori.

Il  28 giugno  2018 è  stato  sottoscritto  il  CCNI  sulla  mobilità  annuale  2018/19.
L’accordo  ricalca  per  gran  parte  il  CCNI  dello  scorso  anno,  ma  lo  migliora
significativamente in diversi aspetti. 

Due i punti principali riguardanti le assegnazioni provvisorie:

1.cancellato  l’obbligo  di  convivenza  con  il  genitore  al  quale  ci  si  intende
ricongiungere (art. 7 co.1);
2.è  stata  aggiunta  una  fase  (la  numero  41  dell’allegato  1)  per  permettere  al
personale  docente  sprovvisto  di  titolo  di  specializzazione  sul  sostegno  di  poter
ottenere, in subordine ed in via derogatoria e straordinaria, il ricongiungimento per
un anno anche su un posto di sostegno (art. 7 co.16), purché detto personale stia
per concludere il corso di specializzazione su sostegno o abbia svolto almeno un
anno  di  insegnamento  su  posto  di  sostegno  anche  con  un  contratto  a  tempo
determinato.

Dunque,  i  docenti  che  hanno  i  requisiti  per  presentare  domanda  di  assegnazione
provvisoria  sulla  propria  tipologia  di  posto  o  classe  di  concorso,  se  in  possesso
dell’ulteriore requisito previsto in via derogatoria (specializzazione di sostegno in via di
acquisizione o in subordine un anno di  insegnamento su posto di  sostegno), potranno
richiedere in aggiunta anche l’assegnazione sui posti di sostegno che rimangono disponibili
al termine delle operazioni riguardanti sia i docenti di ruolo con il titolo, sia i supplenti
sempre in possesso del titolo di specializzazione.

Questa ulteriore possibilità di mobilità annuale si è resa indispensabile per fare fronte a
particolari esigenze familiari insorte a seguito dello scriteriato sistema di reclutamento su
tutto  il  territorio  nazionale  imposto  dalla  legge  107/2015,  sistema  che  ha  prodotto
conseguenze negative pesanti su molte famiglie (l’articolato prevede infatti l’apertura della
fase a tutti  i docenti con requisito e l’applicazione delle precedenze previste dall’art. 8
dello stesso CCNI).

Per salvaguardare al massimo il diritto allo studio degli alunni con disabilità, l’operazione
avverrà in via residuale sui posti disponibili autorizzati in deroga in organico di fatto e
dopo i  necessari  accantonamenti per garantire  il  contingente delle  nomine annuali  dei
precari con titolo di sostegno (sia delle graduatorie ad esaurimento sia delle graduatorie
d’istituto) e il contingente delle immissioni in ruolo.

Grazie alla determinazione sindacale,  alla fine abbiamo ottenuto per via contrattuale un
primo risarcimento alle conseguenze del sistema di reclutamento della L.107/15 senza
intaccare  la  qualità  di  insegnamento  (dato  che  questa  fase  prevede  un’esperienza
pregressa su posto di sostegno) ed il diritto al lavoro dei docenti provvisti di titolo.

A breve pubblicheremo il  testo del  CCNI e quindi  a seguire una dettagliata  scheda di
lettura.
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Comunicato stampa del MIUR

Scuola, siglata intesa MIUR-Sindacati sulle assegnazioni provvisorie
Posta attenzione agli alunni con disabilità

e agli insegnanti con figli minori di 12 anni.

Siglata  questo  pomeriggio  (28  giugno  2018)  l’intesa  tra  il  Ministero  dell’Istruzione,
dell’Università  e  della  Ricerca  e  le  Organizzazioni  Sindacali  sulle  utilizzazioni  e  le
assegnazioni provvisorie del personale della scuola. Definiti tempi certi per la conclusione
delle operazioni, che si chiuderanno il 31 agosto prossimo per consentire un ordinato avvio
del nuovo anno scolastico. 

Attenzione particolare viene posta, nell’accordo siglato questo pomeriggio, ai diritti delle
alunne e degli alunni con disabilità. Le assegnazioni sui posti di sostegno saranno date
prioritariamente, come di consueto, agli insegnanti specializzati. L’assegnazione potrà poi
essere  richiesta  anche  da  chi  sta  per  concludere  il  percorso  di  specializzazione  sul
sostegno o,  in subordine,  da chi  ha prestato servizio per almeno un anno su posti  di
sostegno. Gli insegnanti che sono genitori di figli con disabilità o che hanno meno di dodici
anni avranno la priorità nelle assegnazioni provvisorie sul sostegno purché in possesso dei
requisiti richiesti.

Speciale utilizzazioni e assegnazioni provvisorie

SCACCO MATTO ALLA BUONA SCUOLA IN TRE MOSSE ED IN UNA SETTIMANA

1) Il bonus premialità diventa valorizzazione delle attività ed è destinato
anche ai precari 

Il nuovo CCNL continua a produrre i suoi frutti. Intesa col MIUR sulle
risorse del Bonus: saranno ripartite già dall'anno in corso sull'organico
di diritto
26/06/2018  Comunicato unitario FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola RUA.

2)  La  “chiamata  diretta”  è sostituita  dall’  “assegnazione da ambito a
scuola”  e  sarà  gestita  in  modo  trasparente  tramite  gli  Uffici  Territoriali  e
secondo 

Firmato l’accordo per l’assegnazione dei docenti da ambito a scuola: si
va per punteggio!     26/06/2018  Archiviata la “chiamata diretta”.

Mobilità scuola: archiviata la “chiamata diretta”
 Firmato l’accordo per l’assegnazione da ambito a scuola del personale docente che avverrà
sulla base del punteggio della mobilità. L’accordo si estende anche ai neoimmessi in ruolo.
TESTO CCNI 

3) La mobilità annuale in deroga pone un argine allo scriteriato sistema di
reclutamento su tutto il territorio nazionale voluto con la L. 107/15 e
permetterà  di  dare  risposte  concrete  ad  evidenti  disagi  familiari  senza
penalizzare la qualità dell’insegnamento

Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie: sottoscritto il nuovo CCNI
-  Dopo  una  lunga  trattativa  importanti  le  novità  conquistate  dal  sindacato.  Il  MIUR  ha
convenuto con la nostra richiesta di una mobilità annuale straordinaria sui posti di sostegno in
deroga per i docenti sprovvisti del titolo, ma con pregressa esperienza di insegnamento su
sostegno. Cade il requisito della convivenza per il ricongiungimento ai genitori 
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